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Socialndmnden
2015-11-19

Dnr  2015/35

§ 126.Viacka talan om sarskilt forordnad vardnadshavare

Arende

Viécka talan om sérskilt férordnad vardnadshavare enligt 6 kap 8 a § Férildrabalken gillande
Fitsum Mesfun, 980910-3311.

Beslutsunderlag

Bengt Djeerf, utredning 2015-11-02

Beslut

Socialndmnden beslutar

att vdcka talan om behov av sarskilt férordnad vardnadshavare fér Fitsum Mesfun,
980910-3311 med stdd av 6 kap 8 a § Forildrabalken till Gavle Tingsratt.

att som sarskilt forordnad vardnadshavare foreslas Ingalill Engstrém, 630820-7189 som &r
villig att ata sig uppdraget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Rittelse till § 127 CFA/AMI- organisationsforandring
Réttelse

Rapporten dr skriven av Konsult Stefan Hallstrém.
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Dnr  2015/87

§ 127.CFA/AMI- organisationsforandring

Arende

Socialndmnden har gett konsulten Stefan Hallberg i uppdrag att géra en
genomlysning/utredning av Arbetsmarknads- och Integrationsverksamheten i Hofors
kommun. Fran den rapport som Stefan Hallberg gjort 2015-11-10 &r det tre ingaende delar:

- Utredning/genomlysning, resultatredovisning, analys och férslag till utveckling av
Centrum For Arbete — CFA.

- Utredning av forutsattningar for att regelmaéssigt anvisa forsérjningsstidstagare till
lagesforandrande insatser inom CFA/Arbetsmarknadsenheten.

- Utredning av forutsattningarna att organisatoriskt sla samman den blivande
arbetsmarknadsenheten med kommunens integrationsenhet.

Utredningsarbetet startade med en genomlysning av Centrum For Arbete - CFA. Det fanns
en allmdn osdkerhet omkring CFA:s verksamhet och malsdttningar som under senare tid
utvecklats till ett allmant i fragasattande. Med grund i detta efterfragade man saval inom
CFA sjélvt som i ledningen fér Socialforvaltningen en genomlysning och utvirdering av CFA
infor framtida dialog och beslut rérande bland annat verksamhetens fortséttning,

finansiering samt organisatoriska hemvist.

Genomlysningen/utvirderingen av CFA startades i november 2014 och vid socialndmndens
sammantrade 2015-04-23 avrapporterades resultatet med underlag, analys, slutsatser och
forslag omkring verksamheten. Socialndmnden uttalade att resultatet och forslagen
sammantaget var acceptabla med ombildning av CFA till Arbetsmarknadsenhet och viss
implementering kunde starta medan man 6nskade fértydliganden och férdjupning i vissa
delar, sédrskilt rérande de som star ldngst ifran arbetsmarknaden. Vid socialndmndens
sammantride 2015-06-17 avrapporterades det slutliga resultatet av genomlysningen
inklusive en utvecklad processbild fér arbetsmarknadsarbetet. Samtidigt hade ytterligare
fragor tillkommit rérande verksamhet for de som star langst ifran arbetsmarknaden med
forsérjningsstéd samt hanteringen av integrationsverksamheten i kommunen.
Socialndmndens beslutade darfor vid juni motet att utvidga uppdraget till att dven omfatta
utredning av forutsattningarna fér/och konsekvenserna av, en sammanslagning av
integrationsenheten med den blivande Arbetsmarknadsenheten inklusive forslag tili ny
organisation for en sddan sammanslagen enhet. Uppdraget utvidgades ocksa till att omfatta
utredning av forutsattningarna fér, och konsekvenserna av att den blivande
arbetsmarknadsenheten skulle ta ansvar for de som star langst ifrdn arbetsmarknaden

genom overforing av samtliga forsorjningsstodstagare for lagesférandring.

Under sommaren och hosten 2015 har arbetet med implementering av

verksamhetsforandringar i CFA fortsatt enligt intentionerna och inriktningen fran
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socialndmnden parallellt med de utredningsdelar rérande den inriktningen vad galler
forsorjningsstodstagare och dverflyttning av integrationsverksamheten.

Aven implementeringsprocessen redovisas kortfattat i denna rapport. Parallellt med
uppdraget for socialndmnden har utredaren ett uppdrag fér kommuniedningen att
utreda/genomlysa hela integrationsprocessen i Hofors kommun. Detta uppdrag och delar av
uppdraget for socialndmnden har harmoniserats.

Den sammantagna bilden av verksamheten i CFA och integrationsenheten och
behoven inom bade arbetsmarknad och integration, innebar att det finns starka skal
att gbra sammanslagningen och bilda en kraftfullare enhet som narmar sig den
hantering av arbetsmarknads- och integrationsfragorna som fanns innan
Arbetsférmedilingen Gvertog etableringsansvaret.

- lenlighet med tidigare redovisade forslag till férandring av CFA:s verksamhet bor
denna féréndring genomféras med en malbild, riktlinjer och arbetssatt enligt den
framtagna processbilden for arbetsmarknadsverksamheten.

- Den nya enheten bér ges motsvarande riktlinjer som féreslogs infor forandringen av
CFA i modifierad form.

- Avsikten &r att den nya enheten ocksa skall vara en strategisk, aktiv och professionell
enhet for hela kommunen och att arbetsmarknads-/integrationsfragor skall kunna
fiyttas till denna fér bearbetning och hantering. Da fragorna ar strategiska ar det
dven av stor vikt att den nya enheten har barighet och kommunikation med de
aktuella politiska och tedningsmadssiga organ.

Beslutsunderlag

Oversiktsrapport om Arbetsmarknads och Integrationsverksamheten i Hofors kommun.
Rapport, Konsult Stefan Hallberg 2015-11-10.
Muntlig information fran Konsult Stefan Hallberg och Arbetsférmedlarchef Jessica L6hman.

Jav

Vid detta drende valde ledamot Marie Modén (HOP) att ldmna sammantraddessalen da
nérvaron riskerade jév. Irene Johnsson (C) ersatte Marie Modén.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslut
Socialndmnden beslutar
att Centrum For Arbete avvecklas som organisatoriska enhet per 2015-12-31.

att en ny organisatorisk enhet bildas per 2016-01-01 bendmnd Arbetsmarknads-och
integrationsenheten- AMI.

att verksamheten for flyktingmottagande flyttas till den nya enheten AMI.

att personal och andra resurser dverfors fran de avvecklade enheterna till den nya AMI-
enheten.

att den nya enhetens uppdrag ar:
- Arbetsmarknadsutveckling
- Arbetsorienterad social utveckling
- Arbetsorienterad integration
- Migrationsmottagning och integrationsstod

att den nya enhetens verksamhet skall praglas av:
- Klient-/individfokus
- Kvalitet

att forsérjningsstodstagare regelmadssigt anvisas av IFO till den nya AMI-enheten for
lagesforandrande insatser.
att undantag fran denna regelmaéssiga anvisning skail géras for:
- Stddtagare som endast férvantas vara i behov av 6verbryggande forsériningsstdd fér
kortare tid, upp till tre manader.
- Stédtagare som &r aktuella for andra erforderliga insatser i enlighet med beslut i
socialtjinsten, som missbrukarterapi, psykoterapi etc.

att férslag till ny funktionsorganisation samt forslag till budget for den nya enheten
presenteras av utredaren per socialndmndens sammantrade 2015-12-10.

Expedieras
Stefan Hallberg
Stefan Carlehll
Kommunstyrelsen
Akten

lusterare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2015/44

§ 128.Information om flyktingsituationen

Arende

Pga. den radande flyktingsituationen har socialndmnden bjudit in IFO-chef Maria Hellgvist
och HVB- ansvarig Anders Svensson for information och diskussion.

Beslutsunderlag

Information om den radande flyktinsituationen.
Muntlig information fran IFO- chef Maria Hellqvist och HVB- ansvarig Anders Svensson.

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2015/44

§ 129.Viardegrundsarbete

Arende

Till socialnimndens sammantride den 19 november 2015 ska kommunens virdegrunder
diskuteras for implementering i socialndmnden. Vad kan socialndmnden gora for att
virdegrunderna Respekt, Professionalism och Ansvar ska utgéra en del i ndmnden?

Beslutsunderlag

Muntlig information fran ordférande Kenneth Axling (S).

Beslut

Socialnamnden beslutar att ge ledamot Ziita Eriksson (M), ordférande Kenneth Axling (S}
och vice ordférande Carina Halfvars (V) i uppdrag att bereda ndmndens fortsatta arbete
med virdegrundsarbete i socialndmnden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 2015/85

§ 130.Sammantradesdagar 2016

Arende

Fran kommunkansliet féreligger forslag pa datum, tid och plats for sammantradesdagar
2015.

Beslutsunderlag

Férslag till sammantradesdatum 2016
Tjansteskrivelse Frans Flodin, Namndsekreterare, 2015-10-28

Beslut

Socialndmnden beslutar

att socialndmndens sammantradesdagar ar 2016 faststails till kl. 08.15 i Kommunhuset,
Granvagen 8, sammantradesrummet Stollen, féljande dagar:

28 januari, 25 februari, 31 mars, 28 april, 18 maj, 9 juni, 25 augusti, 22 september, 20
oktober och 17 november.

att féresla socialnamnden att besluta att kommunala pensionarsradet sammantriadesdagar
ar 2016 faststills till 08.30 i Granvagen 2, sammantradesrummet, féljande dagar:
2 mars, 4 maj, 7 september och 7 december.

att féresla socialndmnden att besluta att kommunala radet for funktionshindrade

sammantriadesdagar ar 2016 faststills till 13.15 i Granvdgen 2 sammantradesrummet,
foljande dagar:

2 mars, 4 maj, 7 september och 7 december.

att socialndmndens samverkansgrupp flyttar sina méten till de datum socialndmnden har
beredning.

Expedieras

Styrelse och ndmnder

Hemsidan

Kommunala pensiondrsradet
Kommunala radet for funktionshindrade
Akten

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  2015/39

§ 131.Information om Budget 2016

Arende

Kommunfullmaktige faststéllde den 23 mars 2015 ekonomiska ramar for budget 2016 plan
2017-2018. Ramen &r endast upprdaknad med lénedkningen men inga dvriga
kostnadsokningar. Socialndmnden nettoram faststalldes till 230 008 000 kr. P3
socialndmnden den 17 juni 2015 beslutades att faststélla forslag till budget 2016, plan 2017-
2018 och 6verlamna férslaget till budgetberedning for fortsatt arbete.

Budgeten for 2016 ar lagd 6ver ram utifran verkliga kostnader som idag finns fér att bedriva
de olika verksamheterna. Kostnader som saknar tackning under gillande budgetar ar
specificerade med belopp och beskrivning i forslag till budget 2016, plan 2017-2018. Utifran
dessa behéver nimnden ta beslut om vilken prioriteringsordning ska vara da allt inte ryms
inom ramen for budget 2016.

Arbetskldder inom dldreomsorgen behdver prioriteras, att genomféra inkdp av nya klader i
etapper ar inget alternativ.

Utifran det radande platsbehovet av demensgplatser i dldrevarden dr Hofors kommun i stort
behov av fler. Aldreboendet Spelmannen ses som den enhet dir det dr mdjligt att dppna
fler.

Socialndmnden beslutade vid sammantridet den 19 september att Budget 2016 behé&vdes
disskuteras vidare. Fdljande beslut tog socialndmnden vid sammantrddet:

Sacialndmnden beslutar att faststilla féljande prioriteringsordning:
- demensplatser
- arbetskldder i dldreomsorgen

infér budget 2016 och dverldmna forslaget till budgetberedning fér fortsatt arbete.

Socialndmnden beslutade vid sammantradet den 15 oktober att Budget 2016 behévdes
disskuteras vidare. Féljande beslut tog socialndmnden vid sammantradet:

Socialndmnden beslutar att 6ppna 6 demensplatser pa dldreboendet Spelmannen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Budget 2016
Muntlig information

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen infér beslut vid sammantradet
2015-12-10.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 132.Rapporter

Arende

Stefan Carlehill rapporterar om arbetet med vaxthusprojektet i Hagaparken.

Carina Halfvars rapporterar om arbetet med riktlinjer fér bistdndsbeddmning i dldre- och
LSS-varden.

EMH% Utdragsbestyrkande
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§ 133.Meddelande

Arende

Nimnd Lépnr Typ Datum Arende

MDSN 1167/2015SMD 2015-10-16 Inrattande av krisgrupp for
flyktingmottagandet i nértid

MDSN 244/2015 MD 2015-10-16 Yttrande till férvaltningsratten

MDSN 245/2015 MD 2015-10-16 Yttrande till férvaltningsratten

MDSN 246/2015 MD 2015-10-20 Remiss avseende ansékan om tillstand till spel
pa virdeautomater

MDSN 247/2015 MD 2015-10-21 Assistensersattning, overklagat beslut

MDSN 248/2015 MD 2015-10-22 Terminologiremiss, omradet
uppmarksamhetsinformation

MDSN 249/2015 MD 2015-10-22 Underréttelse, stod och service till vissa
funktionshindrade

MDSN 262/2015 MD 2015-10-27 Overenskommelse om samverkan och
medborgarléften

MDSN 265/2015 MD 2015-10-29 Yttrande angaende 6verklagan om ekonomiskt
st6d

MDSN DOM 2015-10-29 Reducerad dagersdttning enligt lagen om
mottagande av asylsdkande

MDSN DOM 2015-10-15 Férvaltningsrattens beslut om
assistansersdttning

MDSN MD 2015-10-22 Stopp for fler ensamkommande barn i
Hedemora under 3 manader

MDSN MD 2015-10-19 Andrad tjanstemannaorganisation for
kommunstyrelsens verksamhet

MDSN MD 2015-09-28 Centrala Samverkanskommittén

Justerare Utdragsbestyrkande
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