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krankande behandling for Varnaskolan,
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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
aven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan fér grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan for férskolan) ar viktiga styrdokument fér arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 7§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar uppréattas en plan med en Oversikt
over de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebar att varje férskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersdka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder fér enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e Sitta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, félja upp och utvardera arbetet arligen
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3. Uppfdljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Hur har dtgdrderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfér?

Hur vet ni det? Anvdnd er av faktiska underlag som stéirker er analys och slutsats.

Mal: Resultat: Analys och slutsats:
Behov av ett mer Resultatet uteblev pga Skolan behoéver formulera
systematiskt arbete kring brister i malformulering och | tydligare mal och atgarder
diskriminering och dokumentation av arbete. och dokumentera dessa i
krankande behandling planen.

4, Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptacka risker for diskriminering och krdankande
behandling och vad kartlaggningen visar

Skolan har genomfort trygghetsenkater under ht 2023 for alla elever i ak F-3. Halsosamtal
har genomforts i samtliga arskurser under vt 2024. Skolinspektionens skolenkat har gatt ut
till alla vardnadshavare i ak 2.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Vad visar kartldggningen? Vilka risker framkommer? Vilka ér orsakerna? Vilka behov finns?
Vilka hinder finns?

Svaren fran trygghetsenkaten visar att merparten (85%) av eleverna kdnner sig trygga i
skolan. 79% av eleverna upplever att de har ndgon vuxen pa skolan, som de kan vanda sig
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till om de behover. 88% av eleverna upplever att de vuxna agerar om en elev blirilla
behandlad pa skolan. 73% av eleverna upplever att de vuxna pa skolan har koll pa vad som
hdnder pa rasterna.

Skolan har vid observationer identifierat att risker for diskriminering och krankande
behandling forekommer pa fotbollsplanen, dar incidenter ofta intraffar, trots daglig vuxen
bemanning under rasterna. Skolan har dven identifierat risker dar vuxna inte ar placerade.
Bemanningen under rasterna ar god.

Det som framkommit i hdlsosamtalen och trygghetsenkaten ar att flera elever (25%)
upplever otrivsel pa toaletterna, vilket medfor att elever undviker att ga pa toaletten under
skoltid. Vidare upplever 8% av eleverna otrygghet i matsalen. | hdlsosamtalen har det
framkommit att elever upplever att det ar for hog ljudniva i matsalen.

Skolan ser ett behov av att vuxna under rasterna sprider ut sig for att kunna tacka storre
omraden. Detta for att kunna agera snabbt om krankningar dger rum. Vidare ser skolan
behov av att arbeta med ljudnivan i matsalen och trivseln pa toaletterna.

For att na alla elever och fa dem att kdnna sig trygga med de vuxna pa skolan, behéver
personalen identifiera de elever som upplever att de saknar en vuxen att vanda sig till. Nar
dessa ar identifierade behover personalen arbeta aktivt med att utveckla narmare relation
till dessa elever.

Skolledningen har identifierat att det férekommer osdkerhet hos personal kring
arendehantering av krankande behandling.

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mal har ni i verksamheten utifran resultaten i kartléiggningen och vilka aktiva Gtgdrder
ska genomféras i verksamheten fér att nd malet/mdlen?

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

Alla elever pa skolan upplever att de har en vuxen de kan vanda sig till vid behov under
skoltid.
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Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

All personal far skriva en relationskarta dver alla elever for
att kunna identifiera elever med svagare relation till de
vuxna pa skolan.

Relationsbaserade aktiviteter kopplade till de elever som
identifierats. Ansvarsfordelning och uppféljning
trygghetsenkat ht 24.

Tidpunkt

- Ak 2 och 3 i augusti,
ak F och ak 1 i borjan
av oktober.
Fritidshemmet gor
detta i september.

- Lopande under
aret.

Ansvarig/ansvariga

Arbetslagen.

Uppfoljning/utvirdering av atgarder/insatser

Trygghetsenkat i slutet av oktober 2024, samt uppfoljande samtal i arbetslag i november pa
ett APT.

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

Fler elever an 57% ska uppleva en trivsel/trygghet pa toaletterna pa skolan.
Fler elever ska uppleva trivsel i matsalen.
Fler elever ska uppleva trygghet pa fotbollsplanen.

Alla personal pa skolan ska kdnna sig trygga med arendehanteringen av
krankande/diskriminerande behandling i DF Respons.

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

Varje klass, med ledning av mentorer, ansvarar for att ta en
toalett var och gora den lite mysigare.

K6pa in enklare hygienartiklar for att kunna torka av sittring
sjalv efter eller innan toalettbesok.

Fortbildningsinsats i DF Respons (steg 2).

Inférande av ny rutin i matsalen: Lugn musik i matsalen
under intag av mat i tystnad. Nar eleverna satter sig vid

Tidpunkt

- laugusti.
- laugusti.
- laugusti.

- Hela lasaret

. : - Fardigstallt i
bordet far eleverna prata med varandra i samtalston. augusti
- Inkop av skdarmar till matsalen.
- Fotbollsplanen: Infora tydligare regler och géra dem kanda
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for alla. Mer styrning av vuxen (domare) under rasterna.

- Utmadrkelse fér matchens mest justa spelare. . _
- Startiaugusti

Ansvarig/ansvariga

- Arbetslag, mentorer

Uppfoljning/utvardering av atgarder/insatser

- Isamband med trygghetsenkat, hdlsosamtal och i arbetslagen

6. Delaktighet och férankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling och i framtagande av mdl och aktiva dtgdrder?

Genom att besvara fragor kring trygghet, trivsel och studiero (I hdlsosamtal, trygghetsenkat
och under elevrad).

Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

Till personal: Under A-dagarna i augusti
Till elever: | uppstartsdagarna i augusti

Till vardnadshavare: Under fordaldramoten i augusti och pa Varnaskolans hemsida
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Skriv ner era rutiner fér hur

e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera kréinkande behandling
e personalen respektive rektorn anmdler krénkningar

e krdnkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgérdas och
dokumenteras

e krdnkande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, Gtgdrdas och
dokumenteras.
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Elever och vardnadshavare rapporterar elevs upplevelse av kréankning till personal pa
skolan, muntligt, via mail eller telefon.

Lararna anmaler misstanke om krankning/diskriminering i det digitala
arendehanteringssystemet DF Respons.

Anmalan tas emot av rektor och huvudman. Rektor delegerar utredningsansvar till vuxen pa
skolan. Arendet utreds och bedéms (krdnkning eller inte). Atgarder vidtas ev. och rektor
godkanner utredning och atgarder. Atgarderna féljs upp i DF Respons och nar rektor
godkant drendet (atgarder och uppfoljning) kan arendet avslutas.

Anmalan om krdnkning

Misstanke/HEndelse

Misstanken/Handelszn

] . . - ; Vid bekraftad
// A k) registreras i DOF Respons av utreds — Utredningen . .I E. a. a. .
( Ill_.. ersonzl som maotto dokumenteras i OF > krénkning/diskriminering
J A . B ™ vidtas dtgirder
. / misstanken . Respons

Misstanke om
diskriminering/

f’/ Arendet -\\\'.

krankande I | |
. avslutas
behandling delges \\a,_, rektor 4 - Krankningarnz upphar
personal . ____.// Atggrdema faljs upp och
dokumenteras | DF Respons
My= atgarder vidtas och o )
fiiljs upp krankningarna forts3tter
.‘_

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567
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Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgarder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och ldroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Sékerhet pa natet - Skolverket

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nulaget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
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http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.youtube.com/watch?v=kt1bfZbh5fE
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sakerhet-pa-natet
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undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstéller att alla barn/elever lyckas och kédnner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemétande och solidaritet mellan manniskor.
Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”"Begreppet "aktiva dtgdrder" kommer fran diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva dtgdrderna som ett férebyggande och frimjande arbete fér att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat sétt verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Barnen/Eleverna upplever att

Observation: o -
C 20% av barnen/eleverna &r Q utbudetav . ) TSR £
E inaktiva pa garden/rasten -7 rast/gardsaktiviteter inte 'e rastbod/Ianebod
oY) och/eller deltar inte i ett 8 passar dem ‘(O
(Y} socialt sammanhang o .DD
E O Barnen/eleverna vet inte O'E; Vuxenledda aktiviteter
+  Enkit: > vilka aktiviteter som erbjuds TS A
= (G eller hur de ska delta © .
(0O 10% av barnen/eleverna wn > rastkompisar/
4 upplever att det inte finns > - gardskompisar
nagot att gora pa TU Barnen/eleverna vagar inte <
garden/rasten C delta <
< Bildstod for att synliggora
5% av ba.rnen/elevernal Barnen/Eleverna saknar ett aktivitetsval
kdnner sig ensamma pa socialt ssmmanhang pa

garden/rasterna garden/ rasten
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https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/fragor-och-svar-om-diskriminering/aktiva-atgarder/vad-ar-aktiva-atgarder

