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§ 64. Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar att jamte ordféranden justera dagens protokoll utse
Torbjorn Nordstréom (FP).

§ 65. Godkdannande av dagordning

Arende

Utgar: Vald i nara relationer, information

Extra drenden:

Genomlysning/organisation Centrum for arbete — inriktningsbeslut
Ansdkan om serveringstillstand Sodon Sushi.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna dagordningen med ovanstaende forandring.

§ 66. Information fran socialnamndens fackliga samverksansgrupp

Arende

MBL-information/samverkan om dagordningens drenden ar genomférd torsdagen den
11 juni med Kommunal.

Beslutsunderlag

Muntlig information

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 31/2014

§ 67. Genomlysning/organisation Centrum for arbete

Arende

Projektledare Stefan Hallstrom informerar om genomlysningen av Centrum for arbete.

Forandringsbehov:

- Lagga en kvalitetsmassig bas for verksamheten

- Utveckla roll, profil och tydlighet internt som externt

- Nytt namn — Arbetsmarknadsenheten i Hofors

- Ges en fast verksamhetsbas som grund for fortsattningen i tydliga styrdokument och
inriktning.

Forandring av profilering och innehall:

e Grunden for verksamheten foreslogs vara tre huvudinriktningar/verksamhetsomraden:
Arbetsmarknadsutveckling, arbetsorienterad social utveckling, arbetsorienterad
integration.

e Arbetsmarknadsenhetens verksamhet bor praglas av tva ledord: Klient-/individfokus,
kvalitet.

Konkreta forandringar:

e Avveckla fasta arbeten som inte arbetar med klientutveckling.

e Tydliggora vikten av samarbete med Arbetsférmedlingen

e Internt utvecklingsarbete inom Centrum for arbete startar omedeelbart
e Kommunintern profilering och information

o Utvecklingsprocess gentemot individ- och familjeomsorgen

e Utvecklingsprocess gentemot Arbetsformedlingen

Beslutsunderlag

Muntlig information fran projektledare Stefan Hallstrom och CFA-chef Stefan Carlehall

Beslut

Socialndmnden beslutar

att ge Stefan Hallstrom i uppdrag att utreda en sammanslagning av flykting/integration med
Centrum for arbete och konsekvenser av en eventuell sammanslagning,

att lamna forslag pa ny organisation och verksamhet fér Centrum for arbete/flykting och
integration,

att utredningen ocksa omfattar de som star langst fran arbetsmarknaden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Expedieras
Projektledare
CFA-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  41/2015

§ 68. Inrattande av samordnartjanst for socialnamnden (individ- och
familjeomsorg) och barn- och utbildningsndmnden (férskola/skola)

Arende

| saval lagstiftning som i andra styrdokument inom barn- och utbildningsnamndens och
socialndmndens omraden understryks vikten av helhetssyn och samverkan runt barn och
ungdomar. | det kontinuerliga arbetet med barn och ungdomar inom Hofors Kommun ser
verksamheterna inom socialndmnden och barn- och utbildningsnamnden stora behov av
olika former av insatser och stod. Vidare finns ett uppdrag fran de ansvariga politikerna att
ta fram en gemensam arbetsgang vid misstankt drogmissbruk.

Mycket gott arbete gors redan bade inom individ- och familjeomsorgen och inom
forskola/skola. Det kan dock, gemensamt utifran den samlade bilden, konstaterat att det
saknas en samordningsfunktion. En sadan skulle bidra till ett mer framgangsrikt arbete runt
vara barn och ungdomar i kommunen. Malet ar att skapa en god samverkanskultur utifran
en helhetssyn for basta mojliga utveckling for barnen/eleverna. Tyngdpunkten bor ligga pa
framjande och férebyggande arbete med tidiga insatser.

Med utgangspunkt fran de definierade behoven ansdker barn- och utbildningsnamnden och
socialnamnden gemensamt om medel for att fran och med hostterminen 2015 inratta en
tjanst som samordnare. Samordnartjansten ar en heltidstjanst som ska finansieras med 50%
fran barn- och utbildningsndmnden och 50% fran socialndmnden. Tjansten ska vara
placerad organisatoriskt hos Elevhalsa och stdd och ska utvarderas pa chefsniva inom
individ- och familjeomsorgen samt forskola/skola tva ganger per ar.

Lampliga kvalifikationer for tjansten ska vara en hogskoleexamen, exempelvis socionom
eller beteendevetare. Engagemang och personliga egenskaper ar av stor vikt.

Bland de tankbara arbetsuppgifterna kan ndmnas

o att pd olika satt arbeta med samverkan mellan individ- och familjeomsorg och
férskola/skola och med olika externa aktorer

o att verka for samverkan och helhetssyn med tonvikt pa fraimjande och forebyggande

arbete

att bidra till att skapa ett positivt skolklimat och att starka olika skyddsfaktorer

att pa olika satt arbeta med information, utbildning och radgivning

att ansvara fér genomforande av SIP (samordnad individuell planering) i skolan

att arbeta drogforebyggande och med handlingsplaner och strategier.

O O O O

En av de forsta arbetsuppgifterna blir har att utifran samverkan mellan skolan och individ-
och familjeomsorgen arbeta fram drogforebyggande rutiner med tillhérande arbetsgang vid
misstanke om drogmissbruk for grundskolan/gymnasieskolan.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, IFO-chef Maria Hellqvist 2015-05-29
Muntlig information fran Inger Bexelius-Lange, Anders Bjerned, Elisabeth Kdmpe och Maria
Hellgvist.

Beslut

Socialnamnden beslutar
att hos kommunstyrelsen begara godkannande av utékad verksamhet,

att begara tillaggsanslag motsvarande 0,5 tjanst (250 000 kronor) for att fro m
hostterminen 2015 inrdtta en tjanst som samordnare mellan socialnamnden (individ- och
familjeomsorg) och barn- och utbildningsnamnden (férskola/skola).

Expedieras
Kommunstyrelsen
Barn- och utbildningsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  42/2015

§ 69. Andrad 6verenskommelse for mottagande av flyktingar

Arende

Hofors kommun har idag en évergripande 6verenskommelse med Migrationsverket som
anger ett mottagande om 40 anvisade personer med permanent uppehallstillstand (PUT)
och en 6verenskommelse med platsantal fér ensamkommande barn med minst 7 platser for
barn i asyl och 23 platser for de barn som fatt PUT. De barn som far PUT under aret raknas
in i det totala mottagandet om 40. Overenskommelsen fér ensamkommande barn bér
fortsattningsvis delas upp i tva olika deléoverenskommelser for att beskriva varje mottagen
grupp, asyl och permanent uppehallstillstand (PUT).

| 6verenskommelse om boendeplatser for barn bor foreslas att ocksa de som fyllt 18 ar och
som fortfarande har behov av socialtjanstens stod ska inga. Dessa far varierande insatser
men raknas idag inte in i platsantalet. Socialtjanstens ansvar galler till och med 21 ar.
Eftersom behovet av platser i vara HVB-hem (Hem for vard eller boende) férandras snabbt
bor delegationen att forandra antalet ligga pa ndmndsordférandeniva.

De flesta kommuner i lanet har forandrat sina 6verenskommelser och istallet tecknat tre
olika som dels anger antal personer med PUT, dels antal platser i HVB for barn med PUT och
dels antal platser i HVB for barn/ungdomar i asyl. | Hofors kommuns 6verenskommelse idag
anges att kommunen minst ska ta emot 7 barn i asyl. Detta innebar att antalet oftast ar
hogre med foljd att de med PUT blir farre. | en separat 6verenskommelse blir antalet
begransat till ett angivet antal. De 6vriga ska ha PUT. Ett minskat antal barn i asylprocessen
bor ge battre forutsattningar for en stabilare situation i kommunens boenden.

| mottagandet av barn foreslas att ocksa rakna in de som fyllt 18 ar och fortfarande har
behov av socialtjanstens insatser. Genom forandrade ersattningsregler har kommunen nu
moijlighet att erhalla samma ersattning per plats for dessa som for barn, 1900 kr fér belagd
plats och 1600 kr for plats som inte ar belagd. Idag atersoks de kostnader kommunen har
for forsorjningsstod for den gruppen.

En sankning av aldern vid kommunens HVB innebar att barnen far ytterligare ett ar att
integreras i det svenska samhallet och far langre tid att ldra sig svenska. Det ger en 6kad
stabilitet vid boendena eftersom ungdomarna inte "byts ut" lika ofta. Detta ar ocksa ett
onskemal fran Migrationsverket eftersom allt fler yngre barn kommer till Sverige.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sedan starten av HVB for ensamkommande har Hofors endast tagit emot pojkar. Kénet har
dock inte angetts i tidigare 6verenskommelse. Detta har medfort att ocksa flickor har
anvisats kommunen vid nagra tillfdllen. Kommunen har da varit tvungna att placera dessa
vid andra HVB i andra kommuner som specialicerat sig pa flickor. | dverenskommelsen bor
darfor ocksa anges att Hofors kommuns HVB endast tar emot pojkar.

Foreslagna forandringar innebar ingen volymfoérandring i mottagandet for kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, IFO-chef Maria Hellgvist 2015-06-03

Beslut

Socialnamnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen teckna tre separata 6verenskommelser om
flyktingmottagande med Migrationsverket, en 6vergripande med antal personer med
permanent uppehallstillstand, en med platsantal fér ensamkommande barn i asyl och en
med platsantal for ensamkommande barn som fatt permanent uppehallstillstand,

att foresla kommunstyrelsen ge ordférande i socialndmnden delegation att besluta om
forandring av antal platser i kommunens boende fér ensamkommande barn med
permanent uppehallstillstand samt

att uppdra till IFO-chef att i samrad med skolan komma fram till Iamplig alder och antal
asylplatser fér mottagande av ensamkommande flyktingbarn.

Expedieras
Kommunstyrelsen
IFO-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 70. Arbete med vardegrund, information

Arende

Agneta Bratt och Catarina Vagberg, underskoterskor, informerar om vardegrundsarbetet pa
Spelmannen.

Spelmannen har kommit langt i sitt vardegrundsarbete och ar ett gott exempel i
kommunen. Vardegrund diskuteras vid varje personalmote och vardegrunden ar ocksa
nagot som personalen lever och arbetar med varje dag, aven pa fritiden. Papekas vikten av
vardegrundsledare pa varje enhet som ar en "motor” for ovrig personal.

Vardegrunden finns ocksa med i introduktionsmaterial vid anstallning av personal.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Agneta Bratt och Catarina Vagberg, Spelmannen

Beslut

Socialndamnden beslutar att tacka for informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 28/2015

§ 71. Ansokan om stadigvarande tillstand att servera starkol och vin till
allmanheten, Sodon Sushi

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  29/2014

§ 72. Uppfoljning april 2015

Arende

Namnderna ansvarar for sitt uppdrag inom angivna ekonomiska ramar och faststallda mal.
Uppfdljningar under aret ska utgora kontroller sa att verksamheten bedrivs inom
budgetramarna och i annat fall vara en signal for att vidta atgarder.

Efter april manad ska namnderna redovisa maluppfyllelse och ett prognostiserat
ekonomiskt resultat vid arets slut. Uppféljningen ska innehalla analys av eventuella
avvikelser i prognosen samt forslag pa atgarder som foranleds av uppféljningen.
Uppfdljningen innehaller dven en beskrivning av vasentliga hdandelser under perioden, en
redovisning av maluppfyllelsen av de beslutade namndmalen samt en framtidsbedémning.

Beddmningen i dagslaget ar att Socialndmnden gar mot ett underskott pa 10-12 mkr.
Underskottet beror bland annat pa att inom LSS finns flera kravande darenden som kraver
dubbelbemanning, externa placeringar och domar dar retroaktiva ersattning till externa
utforare ska betalas.

Arenden inom hemsjukvarden 6kar. From januari - april har antalet drenden 6kat fran drygt
50 till ca 75. Hemtjansten utfor HSL insatser motsvarande ca 1 miljon/ar, dessa insatser
fanns ej med i berdkningen i samband med skattevaxlingen.

Beviljade beslut pa demensboende finns som ej har kunnat verkstallas, nya platser planeras
Oppnas under hosten vilket medfor ytterligare underskott.

Antal dygn med betalningsansvar till sjukhuset for medicinskt fardigbehandlade 6kar
kraftigt. Insatser for vuxna i behov av vard och behandling 6kar genom flera ansékningar
och budgeten kommer att 6verskridas.

| kategorin 6ppna insatser finns kostnader for utbildning av nyanstalld personal som
paverkar budgeten. Svart att forutse budget avseende forsorjningsstodet.

Atgarder for att minska underskotten goérs kontinuerligt ute pa enheterna med bl a stindig
oversyn av personalbehovet med vikarier och dven inkop. Ett arbete pagar med foretaget
Alamanco for att "Bemanna ratt" och pa sa satt minska kostnaderna. Inom LSS pagar
diskussioner med Regionen om delat kostnadsansvar i ett krdvande drende. Oversyn av
extern placering gors for att hitta en annan l6sning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ytterligare forslag pa atgarder som diskuteras och som ska jobbas vidare med ar:

+ 18 boende, ensamkommande (Sn § 69/2015-06-17)

e Hemsjukvardstaxan

e Allman aterhallsamhet och effektivisering

e Senareldgga 6ppnandet av demensplatser Hesselgrenska
e Oversyn extern placering

e Delat kostnadsansvar Regionen i ett drende

e Alamanco —”Bemanna ratt”

e Striktare bistandsbedomning — vad ar ”skalig” levnadsniva
e Tid pa korttids. Saker hemgang

e Qutsourcing/intraprenad

Gallande verksamhetsmalen har dessa inte kunnat foljas upp utan kommer att foljas upp till
delarsbokslutet.

Beslutsunderlag

Uppfoljning april 2015
Tjansteskrivelse, ekonom Cecilia Nordenberg 2015-06-02
Muntlig information fran ekonom Cecilia Nordenberg och socialchef Sussie Holmgren

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna budgetuppfdljningen per 30 april 2015 och
overlamna den till kommunstyrelsen.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 39/2015

§ 73. Budget 2016, Plan 2017-2018

Arende

Kommunfullmaktige faststallde den 23 mars 2015 ekonomiska ramar for budget 2016 plan
2017-18. Ramarna inkluderar de anpassningar och satsningar som faststalldes i budget
2015. Socialndamndens nettoram faststalldes till 230 008 tkr.

Budgeten for 2016 ar lagd 6ver ram utifran verkliga kostnader som idag finns for att bedriva
verksamheten. Kostnader som saknar tackning under gallande budgetar ar specificerade
med belopp och beskrivning i forslag till budget 2016, plan 2017-18. | dokumentet
framstalls dven behov som finns utéver ram och nuvarande verksamhet samt
investeringsaskanden for budget 2016.

Ramen avseende budget 2016 tacker inte de verkliga kostnaderna for att kunna fortsatta
bedriva verksamheten utifran 2015 ars niva. Ramen ar uppraknad med l6nedkningar men
inga ovriga kostnadsokningar. Inom Hemsjukvarden sker kontinuerligt en utékning av
drenden. | och med utékande av demensplatser 6kar bemanningen och ca 15 arsarbetare
behdver anstallas. Externa placeringar ar alltid svart att budgetera. For Centrum for arbete
har ett politiskt beslut om att andra inriktning tagits och detta kommer innebara kostnader.

Beslutsunderlag

Forslag till budget 2016, plan 2017-2018
Tjansteskrivelse, ekonom Cecilia Nordenberg 2015-06-02
Muntlig information fran ekonom Cecilia Nordenberg

Beslut

Socialndmnden beslutar att faststalla forslag till budget 2016, plan 2017-2018 och
overlamna forslaget till budgetberedningen for fortsatt arbete.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 74. Rapporter

Arende

Inga rapporter vid dagens sammantrade.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 75. Meddelanden

Arende

1. Inga overklagade beslut maj 2015.
2. Domar:
* Dom fran Forvaltningsratten gallande ekonomiskt stod for skaliga kostnader for
personlig assistans. FOorvaltningsratten avslar éverklagandet.

Beslut

Socialnamnden beslutar att lagga meddelandena till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 18/2015

§ 76. Delegationsbeslut

Arende

Utskottet for individarenden

Individ- och
familjeomsorgen

Aldreomsorg

LSS/psykiatrin

Foreningsbidrag

Aldreomsorgschef

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialndmnden
2015-06-17

Protokoll 2015-04-29
Protokoll 2015-05-20

Maj 2015

FOrsorjningsstod, ovrigt bistand,

18 (18)

utredningsdrenden, familjeratt, barn- och

familjegruppen, missbruk,

dodsboanmalan.

Maj 2015

hemtjanst Sol, sarskilt boende Sol,
dagverksamhet Sol, korttids-
vistelse Sol, avgiftsbeslut Sol,

trygghetslarm.

Maj 2015

Korttidsvistelse, personlig assistans,
boende, ledsagarservice LSS.

Verksamhetsbidrag till Kvinnojouren
Rosen. 55 000 kronor for ar 2015.

Beslut att inte lamna ut allman

handling efter begaran.

Ordférandens tjanstgoringsrapport april 2015.

Beslut

Socialndmnden beslutar att lagga delegationsbesluten till handlingarna.

Justerare

Utdragsbestyrkande



