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Ledamot — Kommentarer
Ja Nej
Kenneth Axling (S) X
Carina Halfvars (V) X
Ziita Eriksson (M) X
Remzija Kolasinac (S) X
Benny Eriksson (S) X
Marie Modén (HOP) X
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loan Paris (SD) X
. Narvaro .
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Hayat Karimi (S) X
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Lennart Johansson (SD) X
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Cecilia Nordenberg

Ekonom, § 25-26
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Enhetschef Hesselgrenska, § 30
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Kristina Bergkvist
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§ 22. Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar att jamte ordféranden justera dagens protokoll utse
Remzija Kolasinac (S).

§ 23. Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkdanna dagordningen.

§ 24. Information fran socialnamndens fackliga samverksansgrupp

Arende

MBL-information/samverkan om dagordningens drenden har gt rum med Vision.
Kommunal har meddelat férhinder.

Beslutsunderlag

Muntlig information.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  22/2013

§ 25. Verksamhetsberattelse for socialndamnden 2014

Arende

Namnd/styrelser och enheter ska for varje ar lamna en verksamhetsberattelse, d v s en
ekonomisk och verksamhetsmassig analys av vad som hant under aret. Namndernas
verksamhetsberattelser ar i sin tur ett underlag féor kommunens arsredovisning, dar
upplysning ska lamnas om verksamhetens resultat, finansiering och den ekonomiska
stallningen vid arets slut.

Arets resultat blev ett underskott pa 11,8 miljoner kronor.
De verksamheter som visar underskott dr Aldreomsorgen, 5,3 miljoner kronor och
LSS/psykiatri 6,6 miljoner kronor.

Orsaker till underskotten ar bl a hemtjanstinsatser dygnet runt i ett arende (2,5 mnkr),

hemsjukvarden gor ett underskott pd 1,4 och lagre intdkter fér matlddor (1 mnkr). Okat
antal externa placeringar och darenden inom LSS (5 mnkr) ar ocksa en bidragande orsak

liksom 6kade kostnader for 6vertid och sjukersattning (2 mnkr).

Gladjande siffror dr att Ovrig vuxenvard visar ett positivt resultat pd 0,8 mnkr bland annat
beroende pa att utbetalning av forsorjningsstdd visar ett overskott pa 0,6 mnkr. Trenden
med sjunkande utbetalning av forsorjningsstod sedan i hdstas kan delvis harledas till en
positivare arbetsmarknad.

Atgarder for att minska framtida underskott ar att 6ka antalet chefer for att fa en tydligare
ledning och styrning genom att cheferna far férutsittningar att klara sitt uppdrag. Aven
forstarkning av myndighetsutovningen, begransad mojlighet for ordinarie personal att
arbeta extra helger och dversyn av externa placeringar ar atgérder som forhoppningsvis ska
minska framtida underskott.

Under 2014 har investeringar pa 728 369 kronor genomférts. Under 2015 kommer bland
annat en pagaende investering i digitala trygghetslarm att fortsatta och planerade
investeringar under 2014 har inte hunnits med under aret och darav maste namnden
begdra hos kommunfullmaktige om en overféring fran féregaende ars investeringsbudget
med 489 766 kr till ar 2015.

Beslutsunderlag

Socialnamndens verksamhetsberattelse 2014
Tjansteskrivelse, ekonom Karin Halvarsson 2015-02-06
Muntlig information fran ekonom Karin Halvarsson och socialchef Sussie Holmgren

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialnamnden beslutar
att godkanna socialnamndens verksamhetsberattelse for 2014,

att begara hos kommunfullmaktige om en éverforing fran 2014 ars investeringsbudget med
489 766 kronor till ar 2015.

Expedieras
Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  12/2015

§ 26. Internkontroll, faststallande

Arende

Enligt 8 § i internkontrollreglementet ska namnden arligen anta en internkontrollplan.

Internkontrollplanen ska beslutas i styrelse/namnd senast under februari manad. Det &r
alltid respektive styrelse/namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern
kontroll.

Kontrollmoment bor valjas ut med utgangspunkt fran olika kontrollomraden samt
genomford risk- och vasentlighetsanalys.

Internkontrollplan for socialndmnden omfattar fem omraden som sarskilt ska kontrolleras
2015. Dessa omraden har valts ut genom att prioritera de omraden dar riskbeddmningen
uppgar till ”Allvarlig” eller “Kannbar”.

Beslutsunderlag

Forslag till internkontrollplan 2015
Tjansteskrivelse, ekonom Karin Halvarsson 2015-02-06
Muntlig information fran ekonom Karin Halvarsson.

Beslut

Socialnamnden beslutar att faststalla interkontrollplan for 2015.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  17/2015

§ 27. Reglemente for socialndmnden, revidering

Arende

Nuvarande reglemente behoéver revideras da det saknas skrivning om kommunens ansvar
for stod, hjalp, service och omvardnad enligt Socialtjanstlagen och denna skrivning bor
laggas till. Ekonomiskt bistand ingar i ovanstaende varfor denna skrivning bor tas bort.

Skrivningen ansvar for att Lag (1992:563) om fértroendenamnds verksamhet inom halso-
och sjukvard tillgodoses galler inte langre utan bor dndras till ansvar for att Lag om
Patientndmndsverksamhet inom hélso- och sjukvard tillgodoses

Integration star pa tva stallen och bor vavas samman med skrivningen invandrar- och
flyktingfragor.

Beslutsunderlag

Reviderat reglemente for socialndmnden
Tjansteskrivelse, socialchef Sussie Holmgren 2015-02-08
Muntlig information fran socialchef Sussie Holmgren

Beslut
Socialndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige att

besluta om foreslagna forandringar i socialnamndens reglemente.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr  10/2014

§ 28. Forordnanden i drenden enligt LVU (Lag med sarskilda bestimmelser
om vard av unga) och LVM (Lag om vard av missbrukare i vissa fall)

Arende

| de fall nemnden har att fatta beslut i bradskande drenden maste det finnas en
beslutsbehorig att tillga.

Ett beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVU och LVM far i bradskande fall fattas
av ordféranden eller av en annan ledamot som namnden férordnat. Ett sddant férordnande
far inte, som vid delegation, endast ange att den som innehar viss befattning i namnden ar
behorig att fatta ett sddant beslut, utan maste ange en namngiven person. Den som ar
forordnad beslutar ”vid sidan” om namnden. Det &r en sa kallad kompletterande
beslutanderatt som far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut tagna
genom forordnande anmals och protokollfors i socialnamndens utskott.

Férordnande ska galla omedelbart och mandatperioden 2015-2018.
Forslag under sammantradet

Forslag att dven Ziita Eriksson (M) ska férordnas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, IFO-chef Maria Hellgvist 2015-02-06
Muntlig information fran IFO-chef Maria Hellqvist

Beslut

Socialnamnden beslutar

att vid sidan om ordférande Kenneth Axling (S) forordna ledamoten Carina Halfvars (V) och
ledamoten Ziita Eriksson (M) ratt att fatta beslut:

enligt 6 § LVU om omedelbart omhandertagande,

enligt 11 § LVU om var och hur varden ska ordnas,

enligt 27 § LVU om tillfalligt flyttningsforbud,

enligt 43 § 2 p LVU om begdran om bitrade av polismyndighet for att genomfora beslut om
vard eller omedelbart omhandertagande,

enligt 13 § LVM om omedelbart omhandertagande,

att férordnandet gdller mandatperioden 2015-2018.

Expedieras
Individ- och familjeomsorgen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Dnr 9/2015

§ 29. Arbetsmiljoverket inspektion vid Centrum for arbete

Arende

Arbetsmiljoverket har genomfort inspektion vid Centrum for arbete for att inspektera den
psykosociala arbetsmiljon pa enheten. .l inspektionsmeddelande patalas brister och krav
som skall atgardas och redovisas fore den 15 mars 2015.

Forslag till handlingsplan ar framtagen utifran Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande:

1. En skriftlig uppgiftsfordelning har tagits fram, som kommer att gas igenom med berdrda
arbetsledare/medarbetare pa arbetsplatstraff den 9 mars. Efter denna genomgang
kommer 6vriga involverade i Centrum for arbetes verksamhet att bli informerade om att
delar av arbetsmiljoansvaret skriftligen fordelats ut.

2. Arbetsledare och medarbetare inom Centrum for arbete har erhallit kortare
utbildningsinsatser for att 6ka kunskapsnivan och fa en storre forstaelse éver sin roll
som medarbetare. Konsult Tullike Lehtonen har informerat om bemaotande av varandra.
Den 11 februari 2015 har Sus Jonsson informerat arbetsledarna om rollen som
arbetsledare och vilken syn vi medarbetare har pa varandra och vara relationer till
varandra. Den 16, 18, 23 mars samt 8 och 9 april kommer tre medarbetare att ga BAM-
utbildning. Detta for att hoja kunskapen om arbetsmiljo hos dem som har fatt ansvar
utfordelat till sig.

3. Senast den 27 februari skall ett arshjul vara faststallt av Stefan Carlehall och Anna
Mattsson. Detta arshjul ska innefatta viktiga handelser som ror arbetsmiljon och som
skall tidsattas under aret. En handlingsplan mot mobbing och trakasserier ska tas fram
och vara klar senast 31 mars. Handlingsplan for hur man hanterar hot och vald ska vara
klar senast 30 april. Dessa handlingsplaner kommer att tas fram i en arbetsgrupp
bestaende av medarbetare inom Centrum for arbete.. Under december manad varje ar
ska en uppfoljning av det sysstematiska arbetsmiljoarbetet ske.

4. Avseende mobbningsdrendet sommaren 2014 i en av Centrum for arbetes yttre
verksamheter kommer vardegrundsledaren pa Centrum for arbete, under varen 2015
att ha ett flertal traffar for att diskutera vardegrund och dess betydelse.

5. Utvecklingssamtal sker i nov/dec varje ar. Det kommer aven att bli uppféljningssamtal
med de personer som Centrum for arbete anstaller under ett ar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Arbetsmiljoverket, inspektionsmeddelande 2015-01-20
Tjansteskrivelse, CFA-chef Stefan Carlehall 2015-02-12
Muntlig information fran CFA-chef Stefan Carlehall

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna handlingsplan for att atgarda de brister som
Arbetsmiljoverket patalat.

Expedieras
Arbetsmiljoverket
CFA-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30. Information fran dldreomsorgen, enheten Hesselgrenska

Arende

Enhetschef Hilkka Arousell informerar om verksamheten vid Hesselgrenska.

Hesselgrenska ar ett sarskilt boende for personer som har en demenssjukdom. Det ar
fordelat pa fyra olika boenden i huset. Totalt 47 “platser” varav 7 “platser” ar for
korttidsvistelse.

Gronbo - ”12 platser”

Kastanjen -”11 platser”

Konvaljen -”12 platser”

Larkan - ”12 platser”

Dagvarden Hammarn finns ocksa pa Hesselgrenska. En dagverksamhet som ar 6ppen
mandag till fredag.

Totalt arbetar 65 omvardnadspersonal pa Hesselgrenska, 1 enhetschef och 1 administrator.
1,5 tjanst som vaktmastare ar anstallda pa Hesselgrenska och de servar alla enheter inom
dldreomsorgen.

Det &r ett stort behov av boende for demenssjuka och darfor pagar ett férandringsarbete pa
boendena. P Hesselgrenska kommer det att uttkas med sex platser. Korttidsplatserna som
finns idag kommer att andras till permanent boende och sex nya platser kommer att
inrattas pa nedre plan déar det tidigare var ett demensboende.

Enligt Hoforshus AB ska den ombyggnation som kravs pa nedre plan vara klar i bérjan av
april. Personalplanering pagar.

Man undersoker dven mojligheten att 6ppna en till dagvard pa Hesselgrenska. Det finns
flera relativt unga brukare med en demenssjukdom, som har andra behov av daglig
verksamhet dn vad som kan erbjudas idag.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran enhetschef Hilkka Arousell

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31. Rapporter

Arende
o Lex Sarah-anmalan. Rapport ar skickad till Inspektionen fér vard och omsorg men svar

har annu inte inkommit.

o Kenneth Axling (S) och Ziita Eriksson (M) rapporterar fran konferens "Vem tigger pa vara
gator och vad gor vi”.

Beslut

Socialndmnden beslutar att lagga rapporterna till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 32. Meddelanden

Arende
1. Centrala Samverkanskommittén
Protokoll 2014-12-15

2. Inga 6verklagade beslut januari 2015.

3. Domar:
* Beslut gallande provningstillstand. Kammarratten meddelar inte
provningstillstand.

Beslut

Socialndmnden beslutar att lagga meddelandena till handlingarna.

14 (15)

Justerare Utdragsbestyrkande



Hofors Kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (15)
Socialndmnden

2015-02-26

Dnr 18/2015

§ 33. Delegationsbeslut

Arende

Utskottet for individarenden Protokoll 2015-01-14
Protokoll 2015-02-03

Individ- och Januari 2015

familjeomsorgen FOrsorjningsstod, ovrigt bistand,
utredningsdrenden, familjeratt, barn- och
familjegruppen, missbruk,
doédsboanmalan.

Aldreomsorg Januari 2015
hemtjanst Sol, sarskilt boende Sol,
dagverksamhet Sol, korttids-
vistelse Sol, avgiftsbeslut Sol,
trygghetslarm.

LSS/psykiatrin Januari 2015

Korttidsvistelse, personlig assistans,
boende, ledsagarservice LSS.

Ordférandens tjanstgoringsrapport januari 2015.

Beslut

Socialndmnden beslutar att lagga delegationsbesluten till handlingarna.

Justerare Utdragsbestyrkande



