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§ 62 Godkannande av dagordning

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna dagordningen.
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Dnr 2024-00060

§ 63 Yttrande over granskning av insatser for att
minska behov av forsorjningsstod

Beslut

Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och dverldamna det till
revisorerna.

Arende

KPMG har pa uppdrag av revisorerna genomfort en granskning av
Socialnamndens arbete med att minska behovet av forsérjningsstod. Utifran
resultatet av granskningen rekommenderas socialnamnden att:
e Anta mal och strategi for arbetsmarknadsverksamheten i syfte att
tydliggora verksamhetens omfattning.
o Revidera styrande dokument i syfte att sakerstalla att de
overensstammer med den nya organisationsstrukturen.
e Sakerstall efterlevnad till den angivna processen for planering,
malsattning och uppfoljning av arbetsmarknadsinsatser pa individniva.
e Sikerstall att kommunens arbetsmarknadsinsatser ar andamalsenliga
utifran exempelvis malgruppens behov och den lokala
arbetsmarknadens forutsattningar.
o Tillse att det genomfdrs systematiska uppfoljningar, analyser och
utvarderingar av arbetsmarknadsinsatserna resultat pa aggregerad
niva.

Yttrande

Verksamheten har sammanstallt svar pa granskningen i dokumentet
”Uppfoljning av granskning av insatser for att minska behov av
forsorjningsstod”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Dennis Berglund, omradeschef IFO, 2025-06-03

Uppfdljning av granskning av insatser for att minska behov av forsorjningsstod,
2025-06-03

Granskning av insatser for att minska behov av forsérjningsstéd, KPMG, 2024-
10-21

Muntlig information fran Dennis Berglund

Skickas till

Revisorerna
Akten
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Dnr 2023-00077

§ 64 Redovisning av kvalitetsuppfoljning inom
Individ- och familjeomsorgen

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om kvalitetsuppfoljning inom individ- och
familjeomsorgen enligt beslut i december (SN 2024-12-12 § 122) rérande
e vad som pagarinom IFO, exempelvis omstallning till nya
socialtjanstlagen,
e vuxenenheten gillande bland annat pagaende projekt som
Arbetskompassen och bistdndshandlaggning,
e barn-och familjeenheten, till exempel arbetet med att skapa fler
interna platser for placeringar av barn och projektet Trygg ung,
e statistik om antalet bistdndsansokningar, orosanmalningar, inledda
och pagaende socialtjanstinsatser, minskningen av utbetalning av
forsérjningsstdod med mera.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Dennis Berglund, omradeschef IFO

Skickas till
Akten

Sida
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Dnr 2025-00033

§ 65 Pensionsplan daglig verksamhet

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta pensionsplan for individer med beslut om
daglig verksamhet/daglig sysselsattning enligt LSS och SoL.

Arende

| nuldget har individer i Hofors kommun, med beslut om daglig verksamhet
enligt LSS eller daglig sysselsattning enligt SoL, inte nagon utformad
pensionsplan. Genom att anta en pensionsplan kan évergangen fran daglig
verksamhet/daglig sysselsattning till pension goras sa bra som mojligt for
individen. Syftet med pensionsplanen &r att underlatta évergangen fran daglig
verksamhet/daglig sysselsattning till pension samt att skapa en samsyn kring
pension for individen.

Yttrande

Enligt lag (1998:674) om inkomstgrundad alderspension och
rekommendationer &r det en rattighet att arbeta fram till 67-ars alder men som
langst till 69-ars alder. Detta géller for anstallningar pa ordinarie
arbetsmarknad. For individer som har gynnande beslut om daglig
verksamhet/daglig sysselsattning finns det inga lagar eller rekommendationer
som styr pensionsaldern.

Genom framtagande och erbjudande till individen om att folja pensionsplan
kan overgang fran daglig verksamhet/daglig sysselsattning till pensionarsliv
med sysselsattning via boendet underlattas. Nar individen har gatt i pension
ska aktiviteter och meningsfull sysselsattning erbjudas via individens boende.

Utifran individens behov sa gors en bedomning om det ar aktuellt att erbjuda
avslutning av daglig verksamhet/daglig sysselsattning tidigare an den
rekommenderade pensionsaldern.

Genomforande

En genomférandeplan upprattas med tonvikt pa pensionsplanering fér den
individ som ar i pensionsfor alder eller den individ som av olika anledning ar i
behov av fortidspension. Om det ar mojligt ska pensionsplan upprattas minst
ett &rinnan individen beraknas ga i pension. Individen skall ges mojlighet att
pensionstrana genom att minska antalet arbetsdagar och/eller arbetstimmar
successivt.
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Handlaggare skall vara involverade i beslutet. Efter pensionering deltar inte
individen i de aktiviteter som anordnas inom daglig verksamhet/daglig
sysselsattning.

Pensionsplan ar ett erbjudande som individen har ratt att neka till. En individ
kan aldrig tvingas till att avsluta ett gynnande beslut om daglig
verksamhet/daglig sysselsattning.

Med underlag i ovanstaende foreslas socialndmnden att anta pensionsplan for
daglig verksamhet/daglig sysselsattning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Johanna Jadehall, enhetschef LSS, 2025-06-02
Pensionsplan daglig verksamhet

Lathund pensionsplan dagcenter

Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till

LSS-enheten
Akten
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Dnr 2025-00034

§ 66 Tillhandahallande av insatser i samband med
ikrafttradande av ny socialtjanstlag (bistandslosa
insatser)

Beslut

Socialnamnden beslutar att bistdndslosa insatser utan individuell
behovsprovning far tillhandahallas enligt ”Forteckning 6ver bistandslosa
insatser — insatser som ges utan individuell behovsprovning”.

Arende

Riksdagen beslutade den 20 maj 2025 om en ny socialtjanstlag, den nya lagen
trader i kraft den 1 juli 2025. Den nya socialtjanstlagen innebar en rad
férandringar i kommunens socialtjdnstverksamhet. En av de stora
forandringarna innebar att socialnamnden ges mojlighet att erbjuda insatser
pa tva sétt, efter individuell behovsprovning och utan individuell
behovsprovning. Insatser som ges utan individuell behovsprovning kan vara
Oppna for alla eller riktade mot specifika malgrupper eller viss problematik.
Dock kravs alltid individuell behovsprévning nar det galler insatser for
ekonomiska behov.

Vidare foreslas forandringar géllande skyldigheten att dokumentera vid
genomforande av insatser. Dokumentationsskyldigheten foreslas att utvidgas
och som huvudregel galla vid genomfdorande av alla insatser, aven for de utan
individuell behovsprévning. Tva undantag fran skyldigheten att dokumentera
foreslas. Det forsta innebar att uppgifter om enskildas personliga forhallanden
inte behover dokumenteras vid radgivning. Det andra undantaget innebar att
socialndmnden kan, nar det foreligger sarskilda skal, besluta om att uppgifter
som kan roja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats som
ges utan individuell behovsprovning.

Yttrande

Utifran intentionerna i ny lagstiftning foreslas att socialnamnden beslutar om
vilka insatser som ska kunna ges utan individuell behovsprovning i Hofors
kommun. Insatserna som foreslas beskrivs i ”Forteckning éver bistandslosa
insatser — insatser som ges utan individuell behovsprovning”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2025-06-03

Forteckning 6ver bistandslésa insatser — insatser som ges utan individuell
behovsprovning

Muntlig information fran Cissi Hedwall
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Dnr 2025-00004

§ 67 Information fran namndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomforts med foretréddare for fackliga organisationer.

Beslutsunderlag

Socialndamndens samverkansprotokoll, 2025-06-03
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till
Akten
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Dnr 2025-00030

§ 68 Granskning av socialnamndens
dataskyddsarbete 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om den arliga granskningen som gjorts utav
namndens dataskyddsarbete och rekommendationer for att forbattra
dataskyddsarbetet.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport av socialndmndens dataskyddsarbete 2024
Muntlig information fran Boel Burman, dataskyddsombud

Skickas till
Akten

Sida
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Dnr 2025-00032

§ 69 Larprocess nya socialtjanstlagen

Beslut

Socialndmnden beslutar att uppdra till socialchef att anmala Hofors till
larprocess Framtidens socialtjanst 2026-2028.

Arende

SKR bjuder in samtliga kommuner till en gemensam larprocess 2026-2028 som
stdd att fortsatta driva forandringar i linje med nya socialtjdnstlagen.
Larprocessen ar ett nationellt koncept fran SKR som genomfors av de regionala
samverkans- och stodstrukturerna, RSS.
Genom att delta far kommunen:

e |Opande lara avandra kommuner i en strukturerad process,

e vagledning att jobba med forflyttningar pad hemmaplan,

e stdd fran regional och nationell niva,

e enunik mdjlighet att bidra till en utvecklingsrorelse dver hela landet.

Larprocessen &r en fortsattning pa och kommer ta avstamp i de lansdialoger
och lages- och behovsanalyser SKR och RSS stottat kommunerna med under
2024-2025.

Ekonomi

Larprocessen finansieras inom ramen for SKR:s dverenskommelse med
regeringen. RSS har ocks3 fatt statliga medel 2025 for att stédja kommunerna.
For kommunerna kostar det inget att delta, men kommunerna bekostar sjalva
resor, mat och logi i samband med traffarna.

Yttrande

Verksamheten ser detta som ett bra tillfalle att kunna fa stod i
forandringsarbetet kring den nya socialtjanstlagen och samtidigt skapa
kontakter for erfarenhetsutbyten. Deltagare rekommenderas inte vara for
manga men det ska vara en blandning av chefer pa hogre ledningsniva,
fortroendevald samt nyckelpersoner, max 15 personer.

Kommunchef samt kommunstyrelsens ordférande rekommenderas vara med
vid uppstart och avslutande traff, men de behover inte medverka daremellan.
Da erbjudandet kan anses skapa bra forutsattningar for stod i inforandet av
den nya socialtjanstlagen foreslas socialnamnden att ge socialchef Cissi
Hedwall uppdrag att anmala Hofors kommun till Framtidens socialtjanst 2026-
2028.

Justerandes signatur
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Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2025-05-28

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till
Akten
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Dnr 2023-00005

§ 70 Revidering av delegationsordning; ny
socialtjanstlag

Beslut

Socialnamnden beslutar att
e antafdrslagtill reviderad delegationsordning,
e denreviderade delegationsordningen trader i kraft den 2025-07-01.

Arende

Den forsta juli trader den nya socialtjanstlagen (2025:400) (Sol) i kraft. Syftet
med den nya lagen &r bland annat att socialtjansten ska bli langsiktigt hallbar
och arbeta mer forebyggande och kunskapsbaserat. Ett omfattande arbete
pagar inom forvaltningen med att stalla om till den nya lagstiftningen och for
delegationsordningens del innebar lagen en storre revidering.

Den foreslagna reviderade delegationsordningen bygger till stor del pa den
mall som Sveriges kommuner och regioner (SKR) tagit fram som stod for
kommuner vid revidering av delegationsordningar. Avstamningar har gjorts
med sakkunniga tjanstepersoner fran olika delar av forvaltningen, framfor allt
anstéallda pa individ- och familjeomsorgen med hansyn till att de flesta
punkterna i delegationsordningen kan hanforas till deras verksamhet.

En stor skillnad med den nya lagen gentemot befintlig socialtjdnstlag
(2001:453) ar att olika former av bistandsinsatser som galler enligt dagens
fiarde kapitel forsta paragrafen i SoL har delats upp pa ett flertal paragrafer och
kapitel. Bistandsinsatser ar numer framst uppdelade enligt 11:e kapitlet om
insatser for personliga behov och 12:e kapitlet om insatser for ekonomiska
behov. For att satta det i perspektiv sé innehéaller den senaste reviderade
delegationsordningen fran i maj 6ver 30 punkter, eller beslutsratter, dar fjarde
kapitlet forsta paragrafen SoL anges som lagrum for diverse beslut.

En annan skillnad ar att beslut som idag skall fattas av socialndmnden enligt
lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) kan
delegeras till utskott, nagot som forvaltningen ocksa foreslar for att
effektivisera handlaggningen.

Primart ar delegationerna justerade med nya paragrafer som stammer dverens
med den nya lagen. Stora delar av den lagtext som finns i dagens SoL har aven
overforts till ny lagstiftning; i vissa fall &r formuleringarna identiska men
aterfinns i andra paragrafer. Justeringarna syns i 6verstrykningar och nya tillagg
i rod text. Noterbart ar att ett fatal delegationer, alltsd vem som har ratt att fatta
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ett sarskilt beslut, har justerats i ett flertal punkter och framgar under
kolumnen ”Delegat”.

Som det namns ovan ar det ett omfattande arbete som pagar med att
implementera nya SoL inom socialnamnden, ett arbete som beddms ta ett
antal ar for kommuner enligt SKR. Férvaltningen planerar redan for att
introducera nya punkter i delegationsordningen och detta reviderade forslag
syftar framst till att ha en delegationsordning som tjanstepersoner och
fortroendevalda kan forhalla sig till nar nya Sol trader i kraft forsta juli.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2025-06-04
Delegationsordning socialnamnden —faststalld 2025-05-22
Forslag till reviderad delegationsordning

Muntlig information fran Andy Neby

Skickas till
Akten

Sida
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Dnr 2025-00022

§ 71 Initiativarende om fritidskort for barn och unga

Beslut
Socialndmnden beslutar att anse initiativirendet som besvarat

Arende

Ett initiativdrende ldmnades in i augusti fran Liberalerna samt
Kristdemokraterna géallande fritidskort for barn och unga. 2025-04-10 fattade
Socialndmnden beslut att dverldmna arendet till socialchef for att bereda hur
Hofors kommun aktivt ska arbeta med att stimulera ansdkningar till reformen
“fritidskortet”

Yttrande

Det finns ett forslag fran regeringen gallande Fritidskort for att betala
fritidsaktiviteter fér barn mellan 8-16 ar fran och med hosten 2025.
Grundbeloppet ar 500 kronor per barn och ar. For hushall som fick
bostadsbidrag forra aret ar beloppet 2 000 kronor per barn. Fritidskortet ar ett
stod for att ge fler barn och ungdomar mojlighet till en meningsfull fritid.
Forslaget pa fritidskort vantas bli lag i sommar. Om forslaget pa fritidskort blir
lag kommer den digitala tjdnsten att Oppnas under hosten. Foralder eller
vardnadshavare betalar fritidsaktiviteter med Fritidskortet via den digitala
tjansten. Idrottsforeningar, friluftsorganisationer, kulturskolor eller andra barn-
och ungdomsféreningar som erbjuder fritidsaktiviteten behdver vara ansluten
till Fritidskortet.

Om lagen trader i kraft kommer Socialndmnden sprida information om
Fritidskortet inom verksamheterna samt samverka med Kultur och Fritid for att
de ska uppmana foreningar att ansluta sig till Fritidskortet. Socialnamnden
foreslas anse initiativarendet besvarat.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2025-06-03
Initiativarende fritidskort for barn och unga, Liberalerna och
Kristdemokraterna, 2025-04-10

Muntlig information fran Cissi Hedwall

Skickas till
Akten
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§ 72 Ekonomisk rapport

Beslut
Socialndmnden beslutar tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden har ett prognosticerat underskott om 17 miljoner kronor.
Underskottet harleds bland annat till placeringar inom IFO. Till nAmndens
sammantrade i september planeras en ny prognos att tas fram.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Sara Karlsson, controller, och Cissi Hedwall,
socialchef

Sida
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§ 73 Information/rapporter

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialnamnden informeras om;
e Sommarplanering rérande rekryteringsprocessen och tilldmpning av
12-timmarspass,
e Organisationsforandringar pa Hesselgrenska angaende byte av
omsorgsinriktning pa avdelningen Fjallklockan,

e Mottaget arv fran privatperson till socialndmnden som avses investeras

i form av utbildningar fér unga,

e Delar av forvaltningens ledning har besdkt aldreboenden i Falun for att

dra lardomar infor inflyttningen till nya dldreboendet. Representanter
fran Falun kommer dven att besdka kommunens aldreboenden.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef
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Dnr 2025-00002

§ 74 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av arenden
som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommunallagen.

Socialnamnden har dverlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens
delegationsordning. Féljande beslut ska anmalas vid dagens sammantrade;
e Dok.nr. 7132, Delegationsbeslut Lex Sarah maj-juni, 2025-06-03
e Dok.nr. 7121, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt SoL
maj - juni 2025, 2025-06-02
e Dok.nr. 7120, Delegationsbeslut inom aldreomsorgen maj-juni 2025,
2025-06-02
e Dok.nr. 7119, Delegationsbeslut inom Individ och familjeomsorgen maj
2025, 2025-05-30
e Protokoll far socialnamndens utskott for individarenden, 2025-05-28

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2025-06-03
Sammanfattning av ordfdrandebeslut, 2025-06-03

Skickas till
Akten

Sida

20(21)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 75 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna rapporteringen.

Arende

Rapportering avinkomna meddelanden sedan 2025-05-15:
e Dok.nr. 7134, KF 2025-05-27 § 49 Integrationspolitiskt program
e Dok.nr. 7123, KF 2025-05-27 § 44 Val till styrelser och namnder m.m.
for mandatperioden 2023-2026

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Andy Neby, namndsekreterare, 2025-06-03

Skickas till
Akten

Sida

21(21)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



	§ 62 Godkännande av dagordning
	Beslut

	§ 63 Yttrande över granskning av insatser för att minska behov av försörjningsstöd
	Beslut
	Ärende
	Yttrande
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 64 Redovisning av kvalitetsuppföljning inom Individ- och familjeomsorgen
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 65 Pensionsplan daglig verksamhet
	Beslut
	Ärende
	Yttrande
	Genomförande

	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 66 Tillhandahållande av insatser i samband med ikraftträdande av ny socialtjänstlag (biståndslösa insatser)
	Beslut
	Ärende
	Yttrande
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 67 Information från nämndens fackliga samverkan
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 68 Granskning av socialnämndens dataskyddsarbete 2024
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 69 Lärprocess nya socialtjänstlagen
	Beslut
	Ärende
	Ekonomi

	Yttrande
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 70 Revidering av delegationsordning; ny socialtjänstlag
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 71 Initiativärende om fritidskort för barn och unga
	Beslut
	Ärende
	Yttrande
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 72 Ekonomisk rapport
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 73 Information/rapporter
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag

	§ 74 Rapportering av delegationsbeslut
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till

	§ 75 Rapportering av meddelanden
	Beslut
	Ärende
	Beslutsunderlag
	Skickas till


