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Inledning
Det kommunala tillganglighetsradet (KTR) ar ett organ for 6verlaggningar, samrad
och Omsesidig information mellan foretrddare for organisationer inom
funktionsvariationsomradet inom kommunen och kommunens ndmnder, styrelser
och bolag.

KTR ar organisatoriskt knutet till Kommunstyrelsen for att skapa goda mojligheter
for dialog i oOvergripande fragor. Kommunens fortroendevalda i radet bor
representera de kommunala ndmnder och styrelser vars ansvarsforhallanden
paverkar personer med funktionsvariationers situation.

Organisation och arbetsformer

Ledamdéter

1§ Kommunstyrelsen utser 4 ledaméter, varav 1 ar Kommunstyrelsens ordférande,
1 ar Socialndmndens ordférande, 1 ar Barn- och utbildningsndamndens ordférande
samt 1 ar representant fran oppositionen.

2 § Forening inom funktionsvariationsomradet som bedriver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata personer med funktionsvariationers intressen
ska ges mojlighet att inga i radet med 2 ledamoter.

Uppgifter om representanter ska senast den 31 oktober, det ar
Kommunfullmaktige valjs, vara Kommunstyrelsen tillhanda.

3 § Ledamoternas mandattid foljer vriga namnders mandattid.

Presidium
4 § Kommunstyrelsen ska bland de politiska ledamoéterna utse en ordférande.

5 § Radet utser inom sig en vice ordférande for den tid radet bestammer. Vice
ordférande bor representera nagon av de ingaende organisationerna.

Ovriga
6 § Andra féreningar och organisationer som bedriver verksamhet inom kommunen
med syfte att tillvarata personer med funktionsvariationers intressen kan vid
sarskilda skal inbjudas till radets sammantraden. Sarskild hansyn ska da tas till om
féreningen kan antas belysa ett perspektiv som radet saknar.

Detsamma galler for forening inom funktionsvariationsomradet som saknar
verksamhet i kommunen, men vars medlemmar finns bosatta i kommunen.

7 § Kommunstyrelsen ska tillhandahalla en tjansteperson som utfor uppdraget som
sekreterare i radet.

8 § Radet kallar de tjanstepersoner och fortroendevalda som finns inom kommunen
och dess bolags organisation som behdvs for att kunna handldgga drendet.
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Nar och var sammantraden ska hallas
9 § Rddet sammantrader pa dag, tid och plats som rddet bestammer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforande anser att det behovs, eller
nar minst en tredjedel av ledaméterna begar det.
Kallelse ska tillstallas varje ledamot minst 14 dagar fore sammantradet. Vid
bradskande drenden kan kallelse tillstallas senast 7 dagar fore sammantradet.

10 § Radet haller ordinarie sammantraden minst fyra ganger per ar.

11 § Om det foreligger sarskilda skal for det far ordféranden efter samrad med vice
ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen, tiden eller platsen for
sammantradet.

Beslutsférhet och protokoll
12 § Radet far handlagga arenden endast nar ordféranden eller vice ordféranden,
ar narvarande.

13 § Sammantradena ska protokollféras och justeras av ordférande samt en
ledamot fran féreningarna.

14 § Radet ar ett referensorgan och behover inte ha en enhetlig uppfattning. Varje
ledamot har ratt att fa sina synpunkter protokollforda.

15 § Radets protokoll ska i sin helhet delges samtliga ledaméter och
Kommunstyrelsen.
Protokollsutdrag ska skickas till dem som ar berérda.

Arbetsutskott
16 § Radet kan utse och dverlata vissa funktioner till ett arbetsutskott. Utskottets
framsta uppgift ska vara att bereda arenden till radet.

Allmant om radets uppgifter/verksamhetsomrade
17 § Radet ar kommunens remissinstans i fragor som sarskilt berér personer med
funktionsvariationer och tillgénglighet.

18 § Vid overgripande utredningar i Hofors kommun och dess bolag som kan ha

beroringspunkter med personer med funktionsvariationers situation bor en dialog

etableras i god tid fore beslut sa att radets synpunkter kan inhdmtas och beaktas.
Dialogen bor dokumenteras skriftligt och bildggas beslutsunderlaget.

19 § Radet ska bevaka personer med funktionsvariationers intressen i kommunen
genom att halla sig underrdttade om kommunens befintliga verksamheter av
betydelse och aktivt arbeta for forbattringar av den kommunala verksamheten.
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20 § Radet ska kontinuerligt folja upp och bevaka de drenden som radet skickar
vidare till kommunens namnder och styrelser.

21 § Radet ska darligen, senast den 31 januari, rapportera sitt arbete till
Kommunstyrelsen.

Ersattningar

22 § Organisationernas representanter utses av sina organisationer och omfattas
inte av kommunens bestdammelser om ersattning till fortroendevalda. Ersattning
for resekostnader utgar i enlighet med kommunens regelverk.

Revidering av reglementet

23 § Radet ska infor varje ny mandatperiod se dver om detta reglemente behdéver
revideras och meddela Kommunstyrelsen behov av andringar.
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