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§ 45 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna dagordningen.
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§ 46 Starkt civilforsvar inom kommunal halso- och
sjukvard samt socialtjanst

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om beredskapsarbetet som pagar inom
namnden och det kommunala ansvaret for civil beredskap. Arbetet
finansieras med statliga medel och riktar in sig pa sarskilda atgarder. En
atgardsplan har upprattats for 2024 for att starka civilforsvaret inom
namnden och fokuserar framfoérallt pa att utbilda chefer och medarbetare
inom totalforsvar.

Beslutsunderlag

Muntlig information fran Jesper Oberg, beredskapssamordnare

Justerandes signatur
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Dnr 2024-00004

§ 47 Information fran ndmndens fackliga samverkan

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende
Samverkan har genomforts med foretradare for fackliga organisationer.

Beslutsunderlag

Socialnamndens samverkansprotokoll, 2024-04-09
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till
Akten
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Dnr 2024-00027

§ 48 Forlaggning av arbetstid inom LSS

Beslut

Socialnamnden beslutar att

e sdarskild bestammelse enligt bilaga J for personlig assistent,
ledsagare och avl6sare ska galla for arbetstidsforlaggning upp till 24
timmar vid de arbetsplatser dar personlig assistans bedrivs dygnet
runt i Hofors kommun

e det undantag som tillforts PAN 20 ska galla for arbetstidsforlaggning
vid de arbetsplatser dar personlig assistans bedrivs dygnet runt i
Hofors kommun

e Overlamna arendet till kommunstyrelsen for beslut

e nya beslut och justeringar ska géras om det under pagaende
avtalsrorelse kommer beslut som paverkar avsteget

Arende

Centrala parter traffade i november 2022 en dverenskommelse om
andringar i bestammelserna gallande dygnsvila i Allmanna bestammelser
(AB) § 13. Andringarna innebér bl a att huvudreglerna &r att arbetstagaren
har ratt till minst 11 timmars sammanhangande ledighet under varje period
om 24 timmar och att arbete och dygnsvila ska forlaggas alternerande.

| samband med 6verenskommelsen om andringar gallande AB § 13 enades
parterna om noédvandiga féljdandringar i bilaga J till AB och i PAN 20. Bilaga
J géller for jourtjanstgoring inom funktionshinderomradet och PAN 20
reglerar 16n och anstallningsvillkor for personliga assistenter och
anhdrigvardare.

| bilaga J har inforts en sarskild bestammelse for personlig assistent,
ledsagare och avldsare gallande fr o m 2024-02-01. Enligt den sarskilda
bestammelsen kan arbetsgivaren besluta om att den sammanlagda
arbetstiden utgérande av jourpass och direkt angransande ordinarie
arbetstid kan omfatta mer dn 20 timmar dock hogst uppga till 24 timmar.
Detta beslut baseras pa nodvandigheten att sdkerstéalla den enskildes
rattigheter och friheter som foljer av lag och att inga andra rimliga atgarder
star till buds.

Till PAN 20 har ett undantag tillforts med innebdrden att arbetsgivaren kan
besluta om att den sammanlagda arbetstiden utgérande av jourpass och
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direkt angransande ordinarie arbetspass kan 6verskrida 20 timmar dock
hogst 24 timmar, om det ar nodvandigt for att sakerstalla den enskildes
rattigheter och friheter som féljer av lag och inga andra rimliga atgarder
star till buds. Beslut gallande undantag PAN 20 galler hogst ett ar i taget.
Beslut om avvikelse utifran sarskild bestammelse bilaga J respektive
undantag i PAN 20 fattas pa hogsta niva i kommunen vilket utgors av
kommunstyrelsen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till centrala parters
arbetstidsnamnd. Centrala parters arbetstidsnamnd kan dverprova
beslutet.

Yttrande

LSS-och psykiatrienheten bemannar personlig assistans dygnet runt hos 14
individer for vilka man ser det som nédvandigt att forlagga arbetstid
utgodrande av jourpass i direkt anslutning till ordinarie arbetstid med
sammanlagd arbetstid 6éver 20 timmar och hogst 24 timmar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Cissi Hedwall, socialchef, 2024-04-15
Forhandling om forlaggning av arbetstid inom LSS

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dnr 2024-00009

§ 49 Atgardsplan for Socialndmndens
dataskyddsarbete

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna 2024 ars atgardsplan fér namndens
dataskyddsarbete och uppféljning av foreslagna atgarder ska
aterrapporteras till socialnamnden senast 2025-02-28.

Arende

Kommunstyrelsens dataskyddsombud har sedan 2020 genomfort arliga
granskningar utav kommunens dataskyddsarbete. Granskningarna har haft
olika fokusomraden och dataskyddsombudet har [amnat
rekommendationer for att atgarda brister i dataskyddsarbetet.

2023 antog kommunen en atgardsplan for dataskyddsarbetet. Under
foregaende ar genomfordes kompetenshdjande insatser, framtagande av
en handbok for arbetet med kommunens register dver sina
personuppgiftsbehandlingar samt paborjade arbetet med att aktualisera
registerforteckningen.

Vid tidigare granskningar har dataskyddsombudet sammanstallt en
gemensam rapport for Hofors kommun. Upplagget har nu andrats till att
namnderna far separata rapporter. Detta ar for att ndmnderna ar
personuppgiftsansvariga 6ver de behandlingar som sker inom respektive
namnds ansvarsomrade.

Granskningen for 2023 har fokuserat pa tre olika omraden; dokumenterade
behandlingar i registerforteckningen, information som lamnas till de
registrerade och processen for upprattande och uppféljning av
personuppgiftsbitradesavtal. Dataskyddsombudet har dven foljt upp de tva
narmast foregaende arens granskningar. Dataskyddsombudet foreslar dven
att tidigare rekommendationer samt foreslagna atgarder kvarstar.

Rekommendationerna har sett 6ver och forslag pa atgarder for att fortsatta
arbetet med att forbattra dataskyddsarbetet har sammanstallts i en
atgardsplan.
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Utifran ovanstaende foreslas socialnamnden att godkanna atgardsplanen
for 2024 for namndens dataskyddsarbete och att uppfoljning av foreslagna
atgarder ska aterrapporteras till socialnamnden senast 2025-02-28.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport 2023 dataskydd socialnamnden

SN 2024-02-22 §24 Information om granskning av Hofors kommuns
dataskyddsarbete 2023

Forslag till atgardsplan for socialndmndens dataskyddsarbete 2024
Tjansteskrivelse - Forslag till atgardsplan for socialndmndens
dataskyddsarbete 2024, Cissi Hedwall, socialchef, 2024-04-10

Skickas till

Dataskyddsenheten Gavle
Dataskyddssamordnare Socialnamnden
Cissi Hedwall

Akten
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Dnr 2023-00022

§ 50 Information angaende efterlevandelots

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

| februari biféll kommunfullmaktige motion om efterlevandelots (stod till
anhdriga av nagon som tagit sitt liv) och uppdrog Socialndmnden att utreda
mojlighet for stod till efterlevande. Namnden informeras om det pagaende
arbetet. Uppdraget har delegerats till namndens grupp som arbetar med
suicidprevention.

Beslutsunderlag

KF 2024-02-20 Motion om efterlevandelots
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Skickas till
Akten
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Dnr 2024-00019

§ 51 Remiss angaende medborgarforslag om
inférande av CTC-modellen

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och 6verldamna det
till Kommunstyrelsen.

Arende

Ett medborgarforslag har inkommit med forslag att Hofors kommun skall
arbeta med modellen Communities that Care — CTC. CTC ar ett
samverkansarbete mellan skola, socialtjanst, myndigheter och
civilsamhallet. Syftet med CTC ar att skapa goda uppvaxtvillkor genom att
minska riskfaktorer och 6ka skyddsfaktorer for barn och ungdomar.
CTC-arbetet ska omfatta valds- och brottsforebyggande arbete,
forebyggande ANDT-arbete samt férebyggande arbete mot sexuellt
riskbeteende, underprestation i skolan och psykisk ohalsa.

Modellen Communities that Care kommer fran USA och ar
forskningsbaserat i den kontexten. CTC forvaltas av University of
Washington School of Social Work. | Sverige har Malmo stad
implementerat modellen och har etablerat ett samarbete med Sandvikens
kommun.

CTC ar en tydligt definierad modell av en process med flera steg:
1. Forberedelser och bildande av styrgrupp

2. Bildande av lokal arbetsgrupp. Enkater

3. Omradesprofil

4. Handlingsplan

5. Implementering

Yttrande

CTC ar ett langsiktigt preventions- och utvecklingsarbete som bor vara
integrerat med en kommuns hela framtidsstrategi, ungdomspolitik och
hallbarhetsarbete. Arbetet innehaller flera steg och kraver metodstdd,
utbildning och licens. For att arbeta med CTC kravs en utbildning av
certifierade CTC-instruktorer — Master Trainers. Dessa finns i nulaget endast
i Malmo stad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Evidensen i CTC bygger pa att de atgarder och insatser ar just de som
forskning visar ger effekt; forebyggande arbete, samverkan mellan olika
aktorer och inte minst langsiktighet. Modellen i sig ar snarare ett strikt
program an nya arbetssatt.

Hofors kommun har flera pagaende insatser pa lokal niva for att forbattra
barns och ungdomars villkor:

e Tidiga samordnande Insatser — TSI. Socialtjansten och skolan
samverkar for att fanga upp saval barn och unga, som familjer i
behov av stod fran samhallet.

e Brottsforebyggande RGdet — BRA fick 2023 av regeringen ett
fortydligat och utokat uppdrag. BRA verkar i Hofors och arbetar med
systematik utifran lokala forutsattningar och utmaningar.

e Medborgarléftet - | december 2022 undertecknade Polisen och
Hofors kommun ett medborgarlofte. Polisen deltar bland annat i
BRA-arbetet.

e Frdmja Ungas Nérvaro — FUN. Hofors tillsammans med flertalet
kommuner i ldnet ingar i ett trearigt projekt for 6kad skolnarvaro.

Pagaende och kommande insatser pa regional niva i Gavleborgs lan:

e Vilfdrdsstrategin - Lansledningen med utskott och operativa
grupper arbetar strategiskt och operativt med att omsatta
valfardsstrategin i [lanets kommuner

e God och Ndra Vard — GONV. God och Ndra Vard ar en stor reform
som inte endast beror sjukvard. Utredningen Det borjar med barnen
fokuserar pa barn och ungas uppvaxtvillkor och involverar olika
aktorer. Elevhalsan har en central roll.

e Barnsdkert — en evidensbaserad samverkansmodell mellan
barnhalsovarden och socialtjansten for att framja barns halsa och
forebygga ohdlsa. Efter ett pilotprojekt ska modellen bredd inféras
under 2024.

e Hembesdksprogrammet — utokad kontakt med vardnadshavare
social utsatta omraden. Ska implementeras i Gavleborg.
Samverkansparterna dr BVC och socialtjansten.

e Integration Gdvleborg

I nuldget finns etablerad samverkan inom och mellan Hofors kommun,
Region Gavleborg, andra myndigheter och civilsamhallet. Flera av dessa
processer kan inte avslutas da de ar lagstyrda eller beslutade i
partsgemensamma dverenskommelser. Insatserna bygger pa
evidensbaserade atgarder och ar i praktiken desamma som i CTC, dven om
de inte ar paketerade inom en modell. Forskning visar vidare, att nyttan av
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att kopiera I6sningar fran andra kommuner har begransad effekt. Varje
huvudman behover skapa sin egen projektorganisation och inventera saval
behov som kompetenser och resurser.

| det fall Hofors kommun ska bli en CTC-kommun behover pagaende
insatser tydligt kopplas till modellen. Hofors kommun ar betydligt mindre
an bade Malmo och Sandviken och det ar troligt att samma
tjanstepersoner, fran samtliga parter, kommer att bli desamma som
kommer att inga i CTC:s befintliga styr- och arbetsgrupper. CTC-modellen
kraver bildande av styrgrupp och arbetsgrupper och bor ledas av
processledare. Dartill kommer utbildning- och uppstartskostnader for
deltagande.

Vid kontakt med Sandvikens projektledare bekraftas bilden av
nodvandigheten att budgetera och planera for en stark organisation med
utbildningsinsatser och arbetsfordelning inom gruppen.

Socialndmnden foreslar att medborgarforslaget avslas med hanvisning till
de evidensbaserade och samordnade insatser som redan pagar i Hofors
kommun och svarigheter att avsatta de resurser som kravs for att bygga
upp en organisation utifran konceptet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Heidi Bolstad, bitradande socialchef, 2024-03-22
Medborgarforslag om inférande av CTC modellen

Skickas till

Kommunstyrelsen
Forslagsstallare
Akten
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Dnr 2024-00020

§ 52 Remiss angaende motion om kontroll mot
belastningsregistret vid nyrekrytering av personal
inom aldreomsorgen

Beslut

Socialnamnden beslutar att anta yttrandet som sitt eget och 6verlamna det
till kommunstyrelsen.

Arende

Annika Sjogren (KD) och Anne Persson (HOP) har inkommit med en motion
om att Hofors kommun vid nyrekrytering till den kommunala
dldreomsorgen ska begara ut belastningsregistret av den berérde for att
sakerstalla [ampligheten hos den arbetssokande. Motionarerna motiverar
motionen med att sdkerstalla tryggheten for de dldre eftersom de kan vara
utsatta i sin position och anstallda otillbérligen kan tillskansa sig exempelvis
privata agodelar och mediciner. Vid kontroll mot belastningsregistret skulle
olampliga arbetssékande kunna sorteras bort och darmed forhindra
potentiella risker fér brukare inom aldreomsorgen. Motionarerna
argumenterar dven att manga andra kommuner gor kontroller mot
belastningsregistret vid nyrekrytering.

Yttrande

Socialnamnden har undersékt mojlighet att begdra utdrag ur
belastningsregistret. Kontakt togs med polisen gallande hantering kring
medarbetare inom dldreomsorg och LSS med vuxna brukare. Svaret fran
polisen ar foljande;

En enskild far bara hamta ut ett begransat utdrag fran polisen om nagon av
punkt 1-6 ar uppfyllda enligt Lag (1998:620) om belastningsregister.
Beroende pa vilket utdrag enligt punkterna den enskilde vill ha tar polisen
fram ett begransat utdrag just for det andamalet. Ex. om du ska arbeta med
barn i skola sa ar det vissa saker som framgar i det begransade utdraget,
som kanske inte finns med i det begransade utdraget for arbete inom LSS
med barn.

Aldreomsorgen och LSS med vuxna ingdr inte i punkt 1-6 och det innebir att
den enskilde inte kommer att fa ett begransat utdrag for det jobbet. Polisen
kommer inte att pa egen hand "plocka ihop” ett begransat utdrag utifran
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vad Aldreomsorgen/LSS eventuellt vill ha information om eftersom
arbetsgivare utover de i punkt 1-6 inte har ratt att krdva ett utdrag fran
medarbetare. Dessa arbetsgivare far vanta till den nya lagen trader ikraft
for da kommer en till punkt (7) laggas till.

Alternativet for den enskilde ar att:

- Begéra utdrag ur belastningsregistret av samtliga uppgifter (allt fran
trasig baklykta till grova brott). Da behoéver socialndmnden bedéma
om nyttan for brukarna overstiger den enskildes integritet m.m.

- Begéra ett begransat utdrag for nagon av punkt 1-6, trots att dessa
inte omfattas av aldreomsorgen/LSS och eventuellt inte ger det svar
som socialndmnden Onskat. D& behover socialndmnden besluta
vilken av punkt 1-6 som bast motsvarar det aldreomsorgen/LSS vill
ha och denna ska hanvisas till i rutinen sa att den enskilde vet vilket
begransat utdrag den ska ansdka om hos polisen.

Polisen var dock valdigt tydlig med att en arbetsgivare som inte omfattas av
punkt 1-6 i princip far begara vad som helst av den enskilde, men inte krava
att utdrag ska uppvisas. Polisen sjalv uppmanar den enskilde att inte [dmna
ut sddana utdrag som den inte ar skyldig att uppvisa. Sa har uppstar en
"konflikt” mellan arbetsgivare utan ratt och enskild i beroendestallning.
Med bakgrund av detta foreslar socialndmnden att motionen avslas i
avvaktan pa att andring av lagen sker.

Beslutsunderlag

Motion om kontroll mot belastningsregistret vid nyrekrytering av personal
inom dldreomsorgen, Annika Sjogren (KD) och Anne Persson (HOP)
Tjansteskrivelse, Cissi Hedwall, socialchef, 2024-04-05

Beslutsforslag under motet

Sanna Stenberg (HOP) foreslar Socialndmnden besluta att aterremittera
drendet for att tydligt svara pa motionens att-sats samt att lagga till ett
stycke om att namnden ar positiv till att se over riktlinjerna vid
nyrekrytering.

Tomas Frojd (S) foreslar Socialnédmnden att avgora arendet idag.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut; Sanna Stenbergs
(HOP) forslag om aterremiss och Tomas Frojds (S) forslag att avgora drendet
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Hofm:s Kommun

idag. Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att
Socialndmnden har beslutat i enlighet med Tomas Frojds (S) forslag.

Votering begérs och genomfors genom handupprackning. Ordférande
staller Sanna Stenbergs (HOP) forslag om aterremiss mot att avgora drendet
idag och finner att Socialnamnden har beslutat i enlighet med Tomas Frojds
(S) forslag.

Omroéstningsresultat

Omrostningsresultatet faller ut med 5 roster pa Tomas Frojds (S) forslag om
att avgora arendet idag och 4 roster pa Sanna Stenbergs (HOP) férslag om
aterremiss.

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten
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Dnr 2024-00024

§ 53 Remiss angaende motion om férebyggande
insatser mot vrakningar

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta yttrande som sitt eget och 6verldamna det
till Kommunstyrelsen.

Arende

7 februari 2024 [amnade Moderaterna in en motion om att genom tidiga
insatser och lokal samverkan forebygga vrakning.

- att ge kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver dgardirektiven till
Hoforshus AB i syfte att i ett tidigt skede uppmarksamma
socialtjansten for att forebygga och minska riskerna att barn
drabbas av vrakning.

- att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheterna med
tidiga insatser dven for hushall med hyresskulder men dar inga barn
finns

Hofors kommuns socialtjanst har en partssammansatt grupp med
Hoforshus dar det arbetas med bostadssociala fragor. Socialtjansten skulle
onska att arbetet fordjupas och att insatserna kommer in tidigare. Det ar
helt i linje med den nya Socialtjanstlagen som galler from 1 juli 2025.
Socialndmnden stéller sig positiva och féreslar att Motionen bifalls.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Bitr. Socialchef Heidi Bolstad 2024-03-22
Remiss angaende motion om tidiga insatser for att férebygga vrakning.

Skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Hofm:s Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 54 Information angaende férsérjningsstod

Beslut
Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om hur namnden arbetar med utbetalningar av
forsorjningsstod. Pa senare tid har handlaggningen angaende
forsorjningsstod setts over pa IFO. Som foljd krav har hojts for ratt till
forsorjningsstdd och rutiner uppdaterats for att kvalitetssakra utbetalningar
av stod enligt gallande lagstiftning.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Maria Sjoberg, teamledare IFO

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Hofm:s Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 55 Uppféljning av némndsmal

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om hur ndmnden arbetar med ndmndsmal och
vad malen innebar mer konkret. Bland annat sa avser namnden att
effektivisera bemanningen inom aldreomsorgen for att dra ned pa

kostnader och att arbetsplatsen ska vara hallbar och trygg for medarbetare.

Resultaten av malen redovisas i verksamhetsberattelserna som de
fortroendevalda tar del utav varje ar.

Beslutsunderlag
Muntlig information fan Cissi Hedwall, socialchef

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Hofm:s Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 56 Ekonomisk rapport

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om ekonomin inom namnden. Utfallet for sista
mars ar ett underskott om 5,5 miljoner kronor. De stoérre andelarna utav
underskottet harror fran placeringar och konsulter inom IFO.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Hofm:s Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 57 Information angaende prislappsmodellen

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Kommunen arbetar for tillfallet med att implementera en ny budgetmodell,
prislappsmodellen, som syftar till att ta mer ekonomiskt hallbara beslut i
kommunen. Socialnamnden informeras om den nya modellen och hur
Socialnamndens budgetram moéjligtvis kommer se ut for 2025.

Beslutsunderlag
Muntlig information fran Cissi Hedwall, socialchef

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Hofors Kommun ) Sica
SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(26)

Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 58 Information/rapporter

Inget att rapportera.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(26)

Socialnd@mnden
2024-04-18

§ 59 Information angaende ordférandebeslut

Beslut

Socialndmnden beslutar att tacka for informationen.

Arende

Socialndmnden informeras om ordférandebeslut som tas pa delegation nar
namndens beslut inte kan avvaktas.

Beslutsunderlag

Sammanfattning av ordférandebeslut fran november och framat, 2024-04-
10
Muntlig information fran Andy Neby, sekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 25(26)

Socialnd@mnden
2024-04-18

Dnr 2024-00002

§ 60 Rapportering av delegationsbeslut

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna rapporteringen av delegationsheslut.

Arende

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at dess utskott, en
ledamot eller ersattare i namnden eller en tjansteman i kommunen att pa
namndens vagnar fatta beslut i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden som inte avser fragor i 6 kap. § 38 kommunallagen.

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderatt i enlighet med namndens
delegationsordning. Féljande beslut ska anmalas vid dagens sammantrade:
e Dok.nr. 6498, Delegationsbeslut Lex Sarah mars-april 2024, 2024-04-
05
e Dok.nr. 6505, Delegationsbeslut inom dldreomsorgen mars-april
2024, 2024-04-05
e Dok.nr. 6506, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt
SolL mars-april 2024, 2024-04-05
e Dok.nr. 6507, Delegationsbeslut inom funktionsnedsattning enligt
LSS mars-april 2024, 2024-04-05
e Dok.nr. 6508, Delegationsbeslut inom Individ och familjeomsorgen
mars - april 2024, 2024-04-05
e Protokoll fran utskottet for individdrenden, 2024-03-20

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Andy Neby, namndsekreterare, 2024-04-05

Skickas till
Akten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Hofm:s Kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnd@mnden
2024-04-18

Dnr 2024-00001

§ 61 Rapportering av meddelanden

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna rapportering av meddelanden.

Arende

Rapportering av inkomna meddelanden sedan 2024-03-12:

e Dok.nr. 6497, Avslut av drende utan ytterligare atgarder rorande
Hesselgrenska, IVO-beslut, 2024-04-04

e Dok.nr. 6478, Lex Sarah-utredning 9455 — Spelmannen, 2024-03-06

e Dok.nr. 6477, Lex Sarah-utredning 9841 — Hesselgrenska, 2024-03-
18

e Dok.nr. 6475, KF 2024-03-12 § 27 Policy for rokfri arbetstid, 2024-
03-18

e Dok.nr. 6474, KF 2024-03-12 § 28 Total laneram 2024-2026, 2024-
03-18

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Andy Neby, namndsekreterare, 2024-04-05

Skickas till
Akten

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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