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Alla nationella minoriteter kan, vill och vagar ta del av sina rattigheter.

Detta innebar att alla 6ppet ska kunna visa sin grupptillhorighet, utveckla

sitt sprak och sin kulturella identitet. Sprak och kultur ses som en tillgang
for individen, samhallet och Hofors kommun.

- Hofors kommuns vision for arbetet med nationella minoriteters rattigheter

Bakgrund

Sveriges fem nationella minoriteter ar judar, romer sverigefinnar, tornedalingar och samer,
som ocksa ar ett urfolk. De nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska. Anledningen till att Sverige valde ut just dessa grupper och sprak ar
for att de har lang historisk narvaro i landet och &r en del av det gemensamma kulturarvet.
Hofors kommun ingdr sedan den 1 februari 2011 i forvaltningsomrade for finska.

| december 2022 beslutade kommunfullmdktige om ett reviderat minoritetspolitiskt
program for Hofors kommuns arbete med nationella minoriteters rattigheter och
kommunens atagande som foérvaltningsomrade for finska. Programmet beskriver ett
overgripande forhallningssatt och tydliggor Hofors kommuns ansvar gallande
minoritetsfragor. Programmet ar, forutom vad som framgar av lag, det centrala dokumentet
for kommunens minoritetspolitiska arbete. | samband med beslutet fick Kommunstyrelsen i
uppdrag att i samverkan med Socialnamnden och Barn- och utbildningsnamnden uppratta
en handlingsplan med mal och atgarder for arbetet.

Minoritetspolitiken ar tvarsektoriellt och stracker sig over flera omraden och det framgar i
kommunens minoritetspolitiska program att arbetet ska genomsyra alla verksamheter i
kommunen och utgdra en naturlig del i kommunens jamlikhetsarbete. Kommunens arbete
ska styras efter lokala behov och alla verksamheter ska bidra pa det satt de kan for att
uppfylla lagen och programmet.

Syfte
Syftet med handlingsplanen ar att beskriva och konkretisera arbetet med att forverkliga de
nationella minoriteternas rattigheter i Hofors kommun.



Hofors Kommun

Organisation och ansvarsfordelning

Kommunfullméktige
Kommunfullmaktige faststdller kommunens minoritetspolitiska program som ar det centrala

dokumentet for kommunens minoritetspolitiska arbete.

Styrelse och Namnd
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens overgripande arbete med minoritetspolitiken

och for att fullmaktiges beslut verkstdlls och att konkreta mal for arbetet tas fram.
Kommunstyrelsen samordnar det strategiska arbetet i kommunen samt ar ett konsultativt
stod. Kommunstyrelsen samordnar vissa insatser som ar Overgripande och/eller
gemensamma.

Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att kommunen lever upp till lagstiftningen och 6vriga
bestammelser inom sina respektive ansvarsomraden. De har ansvar fér genomforande i sin
verksamhet som exempelvis att arrangera samrad, genomfdra informations- och
utbildningsinsatser eller andra relevanta insatser for att uppfylla kommunens uppdrag.

Uppfoljning

Hofors kommuns arbete med de nationella minoriteternas rattigheter ska hanteras som en
naturlig del av det systematiska kvalitetsarbetet och arligen foljas upp inom styrelsens och
namndernas ordinarie ansvar och verksamhet.

Handlingsplanen ska revideras varje mandatperiod.
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Information och myndighetsbemétande

Chefer och medarbetare i Hofors kommun har kunskap om de nationella minoriteternas

rattigheter och kommunens atagande som férvaltningsomrade for finska.

Hofors kommun informerar medborgarna aktivt och kontinuerligt om de nationella
minoriteternas rattigheter och kommunens ansvar.

Kommunen har aktuell och &ndamalsenlig information (bade pa svenska och pa

minoritetsspraken) som ar relevant for de nationella minoriteterna.

Starka kunskaperna
inom organisationen om
nationella minoriteters
rattigheter och
kommunens atagande
som forvaltningsomrade
for finska.

Berord personal vet vad
minoritetslagstiftningen
och de nationella
minoriteternas
historiska erfarenheter,
sprak och kultur innebar
for den egna
verksamheten.

Hofors kommuns
verksamheter arbetar
systematiskt med
principen om icke-
diskriminering dar
nationell
minoritetstillhorighet
utgor en integrerad
faktor.

Anordna fordjupningsutbildningar.

Inga i introduktion fér nya medarbetare.

Ett forebyggande och framjande arbete
for att motverka férdomar, negativt
bemdotande, diskriminering, hat, hot och
vald pa grund av tillhorighet till nationell
minoritet ska integreras i arbetet med
manskliga rattigheter, vardegrunds- och
demokratiarbete utifran principen om
icke-diskriminering.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen,
Barn- och
utbildningsnamnden,
Socialnamnden

Kommunstyrelsen,
Socialnamnden, Barn-
och
utbildningsnamnden
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Atgarder

Personer tillhérande Information om de nationella Kommunstyrelsen,
nagon av de nationella minoriteternas rattigheter och Socialnamnden,
minoriteterna blir verksamhetens ansvar ska finnas Barn- och
informerade om sina tillganglig och vara integrerad i bade utbildningsnamnden
rattigheter i kontakt med  extern och intern information inom

kommunen. ansvariga namnders verksamheter.

Informationen ska ges generellt till alla
oavsett om du har minoritetsbakgrund
eller inte. Det ska vara rutin att
informera om vilka sarskilda rattigheter
och valmojligheter de nationella
minoriteterna har. Berdrda
verksamheter ser 6ver och analyserar
vilka minoritetssprak information bor ges

pa.
1.1 Samlad 6évergripande information. Kommunstyrelsen
1.2 Att kommunens elever far information Barn- och

om ratten till modersmalsundervisning utbildningsndmnden

pa samtliga nationella minoritetssprak.

1.3 Informera vardnadshavare om Barn- och
mojligheten till modersmalsstod pa utbildningsnamnden
finska i forskoleklass.

1.4 Informera vardnadshavare om ratten till  Barn- och
forskoleverksamhet eller annan utbildningsndmnden
pedagogisk verksamhet pa finska och vad
kommunen erbjuder.

1.5 Att alla som ansoker om forskoleplats Barn- och
eller annan pedagogisk verksamhet far utbildningsndmnden
fragan om de 6nskar sadan verksamhet
pa finska.

1.6 Informera om ratten till service, vard och  Socialndmnden
omsorg inom ramen for dldreomsorgen
pa nationella minoritetssprak och vad
kommunen erbjuder.
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1.7 Att alla som ansoker om bistand inom

1.8

ramen foér dldreomsorgen och
LSS/Psykiatri informeras om mojligheten
att fa sin omsorg pa finska.

Berorda verksamheter informerar om
ratten att fa sitt arende hanterat pa
finska.

Socialndmnden

Kommunstyrelsen,
Socialnédmnden,
Barn- och
utbildningsndmnden
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Inflytande och delaktighet

Arbetet med minoritetsfragor sker tillsammans med de nationella minoriteterna.

| Hofors kommun har fértroendevalda och ansvariga tjansteman en god kunskap i
rattighetslagstiftningen samt vilka arenden som behéver behandlas i samrad med de
nationella minoriteterna. Samraden sker regelbundet och ar en naturlig del i
beslutsprocessen. Barn och ungas ratt till inflytande och samrad ska framjas sarskilt.

Utveckla former for Att tillsammans med de nationella Kommunstyrelsen
samrad. minoriteterna arbeta fram ett

forslag pa hur samrad ska

utformas.
Okat inflytande for barn Integrera minoritetsperspektiveti  Barn- och

och ungdomar. befintliga forum for inflytande. utbildningsndmnden
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Framjande och synliggbrande

Hofors kommun har ett sprakbevarande klimat for att mojliggora de nationella

minoritetssprakens fortlevnad i Sverige.

Detta innebar att kommunen aktivt arbetar med att synliggéra och framja de nationella

minoriteternas sprak och kultur, sarskilt nar det galler aktiviteter riktat till barn och unga.

Kommunen uppmuntrar bade medborgare och medarbetare att anvanda minoritetsspraken.

Hofors kommun arbetar aktivt for att utéka antalet medarbetare som har kunskap i ett
eller flera minoritetssprak. Sarskilt det finska spraket ska premieras.
Alla verksamheter i Hofors kommun vet hur sprakkompetensen ar bland sina medarbetare.

Kommunen vardesatter och
forvaltar den resurs som
medarbetare med
minoritetssprakskompetens
och kompetens om samisk,
judisk, romsk, sverigefinsk
och tornedalsk kultur utgor.

Utifran behovskartlaggning
aktivt rekrytera personal
med kompetens i de
nationella
minoritetsspraken.

Barn, elever och studerande
som kanner tillhorighet till
de nationella
minoritetsspraken
uppmuntras att lasa sitt
sprak som modersmal.

Erbjuda méjligheter till
kompetensutveckling och
samverkansforum.

Medarbetares kunskap och vilja att
anvanda de nationella
minoritetsspraken i sitt arbete, ska
|6pande inventeras.

Vid nyanstallningar ska sprak- och
kulturkompetens ses som en
tillgang.

Uppmarksamma flersprakighet
genom exempelvis sociala medier
eller temadagar.

Kommunstyrelsen,
Socialnamnden,
Barn- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelsen,
Socialnéamnden,
Barn- och
utbildningsndmnden

Barn- och
utbildningsnamnden
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Erbjuda mojlighet att
revitalisera sitt
minoritetssprak.

Stimulera sprakanvandningen
for det sprak som kommunen
ingar i forvaltningsomrade
for.

Synliggbra de nationella
minoriteternas narvaro och
historia i samhallet.

Kommunens kulturutbud ska
vara angelaget for alla och
darigenom spegla och
inkludera de nationella
minoriteterna och
minoritetsspraken.

Stod och verktyg som
exempelvis litteratur.

Verka for motesplatser for
finsktalande medborgare.

Uppmarksamma de nationella
minoriteternas hogtidsdagar.

Arbeta med
temadagar/veckor som
exempelvis regionala
minoritetsveckan.

Stoédja varandra genom intern
samverkan.

Genom samverkan finna
mojligheter att erbjuda bred
kulturverksamhet.

Kommunstyrelsen,
Barn- och
utbildningsndmnden

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen,
Socialnamnden,
Barn- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelsen



Hofors Kommun

Service pa minoritetssprak

Hofors kommun erbjuder alla medborgare som 6nskar det, service pa sitt minoritetssprak.
Hofors kommun har val fungerande rutiner for att bemoéta de medborgare som vill anvanda
sitt sprak vid kontakt med kommunen. Alla medarbetare kdnner till rutinerna for sin
verksamhet.

Berord personal kdnner till  Se dver nuvarande organisation och Kommunstyrelsen,
och foljer radande rutiner.  rutiner. Socialndmnden,
Barn- och

utbildningsndmnden

Berorda verksamheter har ~ Kontinuerlig och systematisk Kommunstyrelsen,
kdannedom om undersokning av intresse for forskola, Socialndmnden,
medborgarnas intresse av aldreomsorg och drendehantering pa  Barn- och

service pa det sprak som finska. utbildningsnamnden

kommunen ingar i
forvaltningsomrade for.

Tillgodose service pa det Berorda verksamheter ser 6ver och Kommunstyrelsen,
sprak som kommunen ingar analyserar behov av 6vrig service och  Socialndmnden,
i forvaltningsomrade for. information pa finska. Barn- och

utbildningsndmnden

Berdrda verksamheter har ~ Bevaka och agera vid intresse av Kommunstyrelsen,
kannedom om service pa dvriga nationella Socialnamnden,
medborgarnas intresse av minoritetssprak. Barn- och

service pa dvriga utbildningsnamnden

minoritetssprak.

10
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Forskola

Hofors kommun ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar det, plats i forskola dar hela
eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa finska.

Forskolan ger barn som Skapa organisatoriska Barn- och
kanner tillhorighet till det forutsattningar inom forskolan for  utbildningsndmnden
finska spraket mojlighet att sprakrevitalisering.

bli flersprakiga samt arbetar

for att framja en god kulturell  Erbjuda finsktalande personal och
sjalvbild. [ampligt pedagogiskt material.

Samverka med vardnadshavare for
att sprakutvecklingen ska bli sa bra
som mojligt.

Barn som kanner tillhérighet  Erbjuda pedagogiskt material med  Barn- och

till de nationella koppling till de nationella utbildningsnamnden
minoritetsspraken far minoritetsspraken och de
mojlighet att utveckla sitt nationella minoriteterna.

minoritetssprak och sin
kulturella sjalvbild.

11
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Aldreomsorg

Hofors kommun erbjuder alla som dnskar det, hela eller en vasentlig del av sin
aldreomsorg pa minoritetssprak samt arbetar aktivt fér att de dldre ska kunna bevara sin

kulturella identitet.

Skapa en kvalitativ och
kontinuerlig sprakmiljo for det
sprak som kommunen ingar i
forvaltningsomrade for.

Ge finsktalande brukare
mojlighet att tillagna sig sitt
sprak och sin kultur.

Skapa organisatoriska forutsattningar Socialndmnden
inom de olika boendena och

hemtjansten for att optimera tillgangen

av personal som behérskar finska.

Arrangera sprakliga och kulturella Socialnamnden
aktiviteter.

Erbjuda stdd och verktyg som
exempelvis litteratur, musik eller andra
vardefulla kulturella inslag.
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