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1. Lagstiftning som reglerar arbetet mot diskriminering
och krankande behandling

Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
dven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (ldroplan for férskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 7§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en oéversikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.
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2. Lagstiftningen i praktiken

Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebér att varje forskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersoka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptéackta risker och hinder.

e Satta mal och vidta de aktiva atgarder som skaligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna forebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, folja upp och utvardera arbetet arligen
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och kartlagga
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3. Uppfodljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Mal:

Resultat:

Analys och slutsats:

Roligare raster

Fritidshemmet personal har
haft uppdrag att ordna
aktiviteter under
lunchrasterna for alla elever.

Fritidshemmets personal har
I6pande och kontinuerligt
under aret erbjudit eleverna
aktiviteter under deras
lunchraster. Deltagandet har
varierat under aret beroendes
pa aktivitet, vader och 6vriga
mojligheter som skolgarden
erbjuder. Aktiviteterna ar ett
uppskattat inslag hos
eleverna och arbetet med
aktiva raster kommer att vara
ett fortsatt inslag under
lunchrasterna.

Ett larande som fungerar for
alla.

Tva utbildningstillfallen med
forelasningar och workshops
med Joanna Lundin har
genomforts. Personalen har
last bok "Ett larande som
fungerar for alla” och
diskussioner kring innehallet
har drivits i personalgruppen
for att skapa en larmiljo for
alla barn oavsett utmaningar.

Genom arbetet med ett
larande som fungerar for alla
har en gemensam plattform
skapats for lararna att sta pa
infor det fortsatta arbetet med
tydliggtrande pedagogik.
Lillaskolans mal &r att arbeta
pa ett strukturerat arbetssatt;
NPF-anpassa i klasserna, ge
anpassat och riktat material
till de elever som é&r i behov,
arbeta med kooperativt
larande sa att eleverna
anvander varandra som
kunskapsresurs samt skapa
larandesituationer utifran
elevers intressen.

Malet ar delvis uppfyllt och
arbetet fortgar under
kommande ar.

NPF- sakra lokaler

Investeringar av mdbler och
material har genomforts for
att skapa jamlikare
forutsattningar for alla
elever.

Under 2023 &skades pengar
for att kunna genomfora
investeringar i NPF-
anpassade mobler.
Lillaskolan har pa sa vis
paborjat uppbyggandet av
anpassade mobler utifran
elevernas behov och arbetet
maste fortsatta framledes.
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Uppfraschning av toaletterna

Arbetet med att frascha till
toaletterna har fullfoljts i
liten skala utifran elevernas
synpunkter via elevradet.

Under varen 2023 paborjades
arbetet med att frascha till
elevtoaletterna i liten skala.
Kakeldekor, konstblommor,
ljusslingor ar exempel pa
material som koptes in. Kort
efter att arbetet pabdrjats
upptécktes skadegorelse. Den
toalett som gjorts om, var
tillbaka i ursprungsskick.
Arbetet aterstalldes men da
skadegorelsens upprepades
lades projektet ner. Insatsen
har inte genererat nagon
forbéattring.

Okad trygghet och studiero

Skapa ett gemensamt
forhallningssatt hos
undervisande larare for att ge
eleverna en tydlig struktur
kring mal och forvantningar
under lektionerna.

For att skapa en 6kad
studiero lyfts regler, struktur
och tydliga ramar fram som
viktiga aspekter i arbetet.
Grundlaggande faktorer som
att eleverna ska vara i
klassrummet under
lektionerna, inte springa
omkring och ta hénsyn &r
viktiga aspekter.

Arbete i mindre grupperingar
tas ocksa upp som metod for
att ge eleverna en lugn
larandemiljo.

I och med att lararna
anvander sig av tydliga
stodstrukturer dar eleverna
vet vad som forvantas av
dem, har studieron for
eleverna forbattrats. | takt
med att studieron forbattras
upplevs det ocksa att
tryggheten okat for eleverna.
Att lararna kénner trygghet i
sitt ledarskap anses dven vara
en viktig aspekt for att
eleverna ska ké&nna trygghet.

Lugnare maltider

Ljudvolymen uppfattades
som hdg av eleverna i
matsalen och en
decibelmatning skulle
genomforas. Detta har inte
skett da utrustning for att fa

Det framkommer i lararnas
utvardering att manga elever
har bestamda platser i
matsalen for en 6kad
upplevelse av trygghet och
for att ddmpa ljudvolymen.

PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Hofors Kommun

BARN- OCH
UTBILDNINGSNAMNDEN




en bra matning saknas. Flera arbetar aktivt med
Dock har andra atgarder tydliga regler och ramar &ven
genomforts som dampat utanfor klassrummet och
ljudet fran bland annat samtalar ofta om vikten av
diskrummet. matro och att visa hansyn.

Att minska kébildningen in
till matsalen &r en annan
atgard som lyfts fram for att
minska sorlet som l&tt
uppstar nar manga personer
gar in i ett rum samtidigt.

4, Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Lillaskolans elever har deltagit i den kommundévergripande enkaten gallande diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. 181 elever deltog i undersokningen. Alla arskurser ar
representerade.

Utover detta har vissa klass utfort trygghetsvandring pa skola och skolgard for att kartlagga
otrygga platser i narmiljon. Andra klasser har genomfort enkatundersékningar infoér
utvecklingssamtalen for att kartldgga trivsel och trygghet.

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Majoriteten av eleverna pa Lillaskolan kanner sig trygga i skolan och upplever att bade
elever och larare bemoter varandra pa ett respektfullt och vanligt satt. Eleverna anser dven att
lararna behandlar eleverna lika oavsett kdnsidentitet samt att de kan vara sig sjélva under
skoltid. I undersokningen framkommer det att en liten del av vara elever upplever att de inte
kan vara sig sjélva, vilket vi anser &r en grundldggande rattighet att alla ska kunna vara.
Darfor behover vi forebygga detta sa att alla elever kanner sig trygga och har kanslan av att
de kan vara sig sjalv under skoldagen.

En femtedel av eleverna anser inte att de vuxna pa skolan har bra koll pa vad som hander pa
rasterna. Flera rastvardar &r ute varje rast men atgarder kravs, dels genom att synliggora de
vuxna som ar ute dels att fordela upp omradet béttre sinsemellan.

Majoriteten anser att vuxna agerar om en elev blir illa behandlad pa skolan samt att de kan
vanda sig till en vuxen nér behov finns.

Endast halften av de svarande eleverna upplever sig trygg pa skolans toaletter. Detta
framkommer i fler undersokningar. Vilka orsakerna till otryggheten &r behdver undersokas
vidare for att kunna sétta in atgarder som ger effekt.

De flesta elever uppger att de kénner sig trygga i matsalen men en stor del uppger att de inte
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ater maten sa att de blir matta och orkar med skolarbetet. Det ar alltid svart att tillfredsstalla
allas tycke och smak gallande mat och samtidigt ett grundlaggande behov som maste
tillgodoses for att eleverna ska orka prestera i skolan.

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

NPF- sikra lokaler

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Inventering av befintliga hjalpmedel och fortsatta investeringar av Jan- juni 2024
kompletterande material till alla klasser utifran behov.

Ansvarig/ansvariga

Bitradande rektor tillsammans med elevhalsoteamet

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Juni 2024

Mal

Rastaktiviteter och lanebod

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Fritidshemmet fortsétter att erbjuda eleverna aktiviteter under deras Hela aret 2024
lunchraster samt utlaning av material fran laneboden i samverkan
med eleverna.

Ansvarig/ansvariga

Fritidshemmets personal

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Lopande under varen 2024
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Mal

Vardegrundsarbete

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

De forsta delarna av grundskolans laroplan, Lgr 22, som handlar om
skolans uppdrag och vardegrund samt normer och varden, maste fa

en storre plats under skoldagen. Skolan ska framja forstaelse for

andra manniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska praglas
av oppenhet och respekt for ménniskors olikheter. Alla ska k&nna att
de kan vara sig sjalva under skoltid och bli respekterade for vem hen

ar.

Tidpunkt
Hela &ret 2024

Ansvarig/ansvariga

Mentorer, fritidshemmets personal, elevhalsa, bitr. rektor

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Juni 2024

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER

Mal

Trygga raster

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

Rastvardszoner uppréttas for att sdkerstalla att personal finns
utspridda pa skolgarden under rasterna. Alla vuxna ska ha en gul
reflexvast pa sig nar de &r rastvard.

Tidpunkt
Hela &ret 2024

Ansvarig/ansvariga

Bitr. rektor tillsammans med arbetslagen

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Lopande under varen 2024
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Mal

Maltider

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

over skolmaten.

Da fler elever uppger att de inte ater skolmaten sa att de blir matta
och orkar med skolarbetet maste en dialog paborjas med ansvarig

Tidpunkt
Varen 2024

Ansvarig/ansvariga

Rektor och bitr. rektor

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Lopande under varen 2024.

Mal

Toaletter

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser

ratt atgarder.

Da elever beskriver att de kanner sig otrygga pa toaletterna behover
vi understka vidare vad som gor dem otrygga for att darefter satta in

Tidpunkt
Januari 2024

Ansvarig/ansvariga

Bitr. rektor tillsammans med mentorer och elevhalsoteam

Uppfoljning/utvardering av atgirder/insatser

Lopande under varen 2024.

6. Delaktighet och forankring

e Ledningsgruppen

e EHT-teamet

e Arbetslagen och personalkonferens
e Kilassrad och elevrad

e Vardnadshavare
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7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

1.

Krankningar kan upptackas pa flera olika sétt och i olika sammanhang. Det &r viktigt att

alltid vara uppmarksam och lyhérd:

den som upptéacker eller misstanker att nagon blir/blivit krankt (barn eller vuxen)
delger omgaende till vuxen i narheten. Alla vuxna pa skolan har ett tydligt ansvar att
uppmarksamma krankningar. Om det galler vuxna som upptratt kréankande
rapporteras det till skolledningen

pedagogerna informerar barn/elever och fordldrar om vikten av att alltid informera
skolans personal om krankningar man fatt kannedom om, sett eller misstanker
rastvardar maste vara sarskilt uppmarksamma pa platser dar det kan forekomma
krankningar — framfor allt pa de platser som kommit fram i trygghetsvandringar samt
krankningsrapporter

regelbundna och spontana samtal halls med elever om vad som hander pa raster och
pa vag till och fran skolan, dessutom fors aven diskussioner kring deras eventuella

erfarenheter och férhallningssatt géllande sociala medier.

Utreda och atgarda krankande behandling

Personal som ser eller pa annat sétt far kannedom om att nagon elev blir krankt har
skyldighet att genast agera for att fa stopp pa krankningen. Vi skapar oss en bild av
vad som hé&nt genom enskilt samtal med den som utsatts for krankningen och den som
utfort den upplevda krankningen. Vi utgar alltid fran den enskildes upplevelse. Vi

informerar de inblandade om hur vi gar vidare.

Klassléraren informeras.

Pedagogisk personal samtalar med de inblandade om héandelsen utifran situation,
plats, roller, vad man upplevt. Vi belyser handelsen fran olika synvinklar.
Dokumentation gors via programmet DF-respons.

Klasslararen eller annan berord pedagogisk personal kontaktar hemmen s& fort som
mojligt for att informera om vad som hant.

Nar ett arende anmalts i DF-respons, far rektor och bitr. rektor ett mail och bekraftar

att anmélan &r mottagen.
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6. Rektor eller bitr. rektor utser en eller flera utredare som ansvariga for utredning,
atgarder och uppfoljning

De allra flesta fall av mobbning/krankning gar att l16sa genom denna metod. Om vi inte
lyckas 16sa ett mobbnings-/krdnkningsfall eller att det upprepas, galler féljande:
 vardnadshavare kallas till samrad och rektor beslutar om fortsatt utredning, eventuellt
enligt Skollagen (2010:800, 5 kap, 9-1388).

For varje drende som vi moter, reflekterar vi éver vad vi lart oss, om vi kan arbeta

forebyggande, om vi kan skapa nya rutiner eller pa annat satt forbattra var miljo.

Nar vuxna kranker
Aven vuxna kan kranka elever. Nar detta sker hanteras problemet pa féljande sétt:
1. Anmalan gors till rektor och kan goras av den utsatta eleven eller annan person som
iakttagit foreteelsen, elev eller vuxen.
2. Tva personer intervjuar den utsatte och dokumenterar samtalet. Rektor informeras
direkt darefter och tar del av dokumentationen.
3. Rektorn kallar berérd person till samtal.
4. Inom tva veckor skall de personer som intervjuat den utsatte eleven folja upp samtalet
med berdrd person och protokollfora detta.
5. Rektor tar del av uppféljningen. Om krankningen inte upphort beslutar rektor om
vidare atgarder.

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgarder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Sdkerhet pa natet - Skolverket

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nulaget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.

Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
barn/elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi
moter varandra och hur vi sdkerstéller att alla barn/elever lyckas och kanner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, barns/elevers delaktighet,
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https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.youtube.com/watch?v=kt1bfZbh5fE
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sakerhet-pa-natet
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trygghet, manniskors lika varde, jamstalldhet, bemoétande och solidaritet mellan manniskor.
Det framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/forhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran barnens/elevernas upplevelser kan vi
ta beslut om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva atgdrder" kommer frdn diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva atgdrderna som ett férebyggande och frimjande arbete fér att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sétt verka for lika réittigheter och
mdjligheter oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess

Barnen/Eleverna upplever att

o0 Observation: o o
C  20% av barnen/eleverna &r 0} Utbl"d?t av GJ 3
AT S0Py =X rast/gérdsaktiviteter inte -5 |nréttande av
inaktiva pa garden/rasten © d O rastbod/lanebod
och/eller deltar inte i ett v Pass o)
o0 socialt sammanhang — (oY1)
O o Barnen/eleverna vet inte vilka °-E; Vuxenledda aktiviteter
+  Enkit: > aktiviteter som erbjuds eller Inférand
= * @©  hur de ska delta o) LOLETeE Ry
Q 10% av barnen/eleverna (7)) 2 rastkompisar/
upplever att det inte finns > o+ e
nagot att gora pa © Barnen/eleverna vagar inte < & P
garden/rasten C delta <
< Bildstod for att synliggora
5% av barnen/eleverna Barnen/Eleverna saknar ett aktivitetsval
kdnner sig ensamma pa socialt sammanhang pa

garden/rasterna garden/ rasten

Hofors Kommun

PLAN MOT DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING BARN- OCH

UTBILDNINGSNAMNDEN



https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/fragor-och-svar-om-diskriminering/aktiva-atgarder/vad-ar-aktiva-atgarder
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