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STYRELSENS UPPGIFTER

ALLMANT OM STYRELSENS UPPGIFTER

1 § Styrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar
for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldagenheter och ha
uppsikt éver 6vriga namnders och gemensamma namnders verksamhet (ledningsfunktion).
Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala féretag, stiftelser
och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska félja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlopande i samrad med namnderna fdlja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfoéljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen for de uppgifter
som framgar av kommunallagen (KL), och annan lagstiftning.

Kommunstyrelsen far fatta féljande beslut rérande namndernas verksamhet:

e Beslut om stopp for ytterligare investeringar

e Beslut om etiska riktlinjer i kommunen
Kommunstyrelsen ska halla fullmaktige underrattad om de beslut som har fattats med stod
av detta.

LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

ALLMANT OM LEDNINGSFUNKTIONEN OCH STYRFUNKTIONEN

2 § Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gransdragning
mellan namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls.

STYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
3 § Styrelsen ska

1. leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte ar forbehallen annan namnd,

2. utdva uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen och att
sakerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,

5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
inkdpssystem, dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, skaderapporteringssystem, passersystem,
fortroendemannaregister och andra kommundovergripande system,



6.

7.

10.

11.

12.

13.
14.

ansvara for intern service till kommunens namnder och verksamheter rérande
maltid, stad, vaktmasteri, post, némndadministration, IT, ekonomi och HR,
leda och samordna kommunens

- strategiska hallbarhetsfragor inom miljo, klimat och energi,

- naringslivspolitik och strategiska naringslivsfragor,

- oOversiktliga planering for anvandning av mark och vatten samt utveckling av

strategiskt viktiga omraden,

- bostadspolitiska arbete,

- strategiska kommundvergripande trafik- och infrastrukturfragor inklusive

fragor rérande kollektivtrafiken,

- utveckling av den kommunala demokratin och medborgarinflytandet

- folkhélsoarbete,

- minoritetspolitik och de uppgifter som tillkommer av att kommunen ingar i

finskt forvaltningsomrade,

- brottsforebyggande och trygghetsskapande verksamhet,

- turism- och besdksnaringsarbete

- information om och marknadsféring av kommunen,

- regionala, nationella och internationella samverkan pa 6vergripande niva.
samordna kommunens upphandlingar och bevaka att lagen om offentlig upphandling
och interna styrdokument kring upphandling efterlevs,
folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska stéllning
och utifran detta hos fullmaktige, 6vriga namnder och andra myndigheter géra de
framstéallningar som behovs,
ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,
ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och kommunens
tjansteledning,
uppratta forslag till program med mal och riktlinjer fér sadana kommunala
angeldagenheter som utfors av privata utforare,
bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med KL,
verkstalla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas. Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at
nagon anstalld att besluta om remiss av sadana arenden.

FORETAG OCH STIFTELSER
4 § Styrelsen ska

1.

ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis ager eller annars har intresse i, fraimst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden
av betydelse fér kommunen,

ansvara for att beslut om dgardirektiv till féretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna,



4.

|6pande vidta nodvandiga atgarder for att sakerstalla att de krav som anges i 10 kap.
2-6 §§ KL ar uppfyllda betraffande de féretag och stiftelser (inklusive ekonomiska
foreningar) kommunen ager eller har intresse i,

arligen, senast den sista juni, i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregdende kalenderar har
varit forenlig med det faststallda kommunala dndamalet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.

KOMMUNALFORBUND
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

EKONOMI OCH MEDELSFORVALTNING
6 § Styrelsen ska

1.

w

ha hand om kommunens medelsférvaltning och folja av fullmaktige meddelade
riktlinjer for denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
| uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar,
ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att

a. underhalla och forvalta kommunens fasta och l16sa egendom,

b. setill att kommunens behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

c. handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd

placera sadana medel som ingar i donation som férvaltas av den namnden,

uppratta forslag till budget i enlighet med KL,
se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,
uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,
i enlighet med fullmaktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

ARBETSGIVARANSVAR OCH ANSTALLANDE MYNDIGHET

7 § Hofors kommun har en férvaltning som finns under kommunstyrelsen. Styrelsen ar
anstdllande myndighet och har darmed arbetsgivaransvaret for den kommunala
forvaltningen.

Styrelsen ska

1.

ansvara for forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess samtliga
arbetstagare. Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststallda
policydokument och riktlinjer ansvar for bl.a. organisation, kultur och vardegrund,
samverkan, medarbetarskap, chef- och ledarskap, arbetsmiljo, kompetensforsorjning,
inkludering, jamstalldhet och likabehandling, pension, anstéallning och l16nebildning,



w
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ha ansvaret for arbetsmiljon i kommunen och som arbetsgivarforetradare ansvara for
det systematiska arbetsmiljoarbetet, samt att verksamheten bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och féreskrifter om arbetsmiljo,

ansvara for dvergripande arbetsgivarvarumarkesarbete,

med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

forhandla @ kommunens vdgnar enligt lagstiftning om forhandlingsratt, Styrelsen har
forhandlingsratt om medbestammande i arbetslivet gentemot
arbetstagarorganisationerna,

avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,
inklusive besluta om stridsatgard,

ge rad och bitrade i arbetsgivarpolitiska fragor till kommunens ndmnder och bolag,
ansvara for samordnad statistik, och analys for strategiska stallningstaganden

fora kommunens talan i mal enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister,

10 besluta i forflyttnings- eller omplaceringsarenden,
11. besluta om instruktion fér kommunchef,
12. utfarda erforderliga delegationer och instruktioner for férvaltningen.

DELEGERING FRAN FULLMAKTIGE
8 § Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden:

1.
2.
3.

upptagande av lIan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhorig fast egendom,
kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt inom
av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i 6vrigt,

i mal och drenden dar styrelsen fér kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat avtal,

tillstand att anvdanda kommunens heraldiska vapen, monsterskyddade symboler och
andra upphovsrattsligt skyddade objekt som kommunen har ensamritt till,
avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa inte ar av
principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mdjligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av yttrandet.

UPPFOLININGSFUNKTIONEN
STYRELSENS UPPFOLINING
9 § Styrelsen ska

1.

w

overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndamnderna,

Overvaka att kommunens I6pande foérvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
folja hur den interna kontrollen skéts i namnderna,

tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stéllningen ar
under budgetaret,



5. en gang arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller férfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststallda program och direktiv,

7. redovisa till fullmaktige de motioner och medborgarférslag som vackts i fullmaktige
och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

SARSKILDA UPPGIFTER

PROCESSBEHORIGHET

10 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta géller ocksa mal dar ndgon har begart laglighetsprévning av fullmaktiges
beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

KRISBEREDSKAP, CIVILFORSVAR OCH KRIG

11 § Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter ar krisledningsnamnd och ska fullgéra
lagstadgade uppgifter under extraordinara handelser i fredstid enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra hindelser i fredstid och hojd
beredskap (LEH).

Krisledningsnamnden ska sammankallas pa begaran av en enskild ledamot, varefter
namnden kan besluta om att krisledningsnamnden ska trada i funktion.

Krisledningsnamnden har ratt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga néamnder i
den utstrdackning som namnden finner nédvandigt i den uppkomna krisen.
Krisledningsnamnden kan dock endast ta over beslutanderatt i den omfattning som &r
nodvandig med hdnsyn till den uppkomna hdandelsens omfattning och

art.

Under hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for den verksamhet som anges i 3 kap.
LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar fér den verksamhet som framgar av 7 § Lag (1992:1403) om
totalforsvar och hojd beredskap.

Styrelsen utser vid behov ledamot/ledaméter i hemvarnsrad enligt hemvarnsférordningen
(1997:146).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Vid allvarliga héndelser, sa som stora olyckor och katastrofer, ansvarar styrelsen for
samordning av verksamheten for psykiskt och socialt omhadndertagande (POSOM-
verksamheten).



TEKNISK FORSORINING OCH VAGHALLNING
12 § Styrelsen ar kommunens vaghallningsmyndighet och trafiknamnd.

Styrelsen ansvarar for

1. gestaltning, forvaltning och underhall av kommunens yttre fysiska miljo och fasta
egendom, inklusive drift och skotsel av de kommunala badplatserna,

2. byggande och drift av vagar i enlighet med Vaglagen (1971:948),

3. gaturenhallning och skyltning enlig Lag (1998:814) med sarskilda bestammelser om
gaturenhallning och skyltning,

4. kommunens uppgifter enligt vagmarkesférordningen, svavarfartsférordningen och
sjotrafikforordningen,

5. hantering av kommunala bidrag till enskild vdaghallning och vagféreningar,

6. parkeringsovervakning enligt Lagen (1987:24) om Kommunal parkeringsovervakning
m.m.,

7. flytt av fordon enligt Lag (1982:129) om flyttning av fordon i vissa fall

8. hantering av kommunal fardtjanst och riksfardtjanst,

9. planering och exploatering av kommunaldgd mark och for att arrendera ut, hyra ut
eller annars upplata fastighet som tillhér kommunen,

10. yttrande enligt Ordningslagen (1993:1617) angaende anvandning av kommunens
mark,

11. tillstand och liknande enligt torghandelsstadga eller motsvarande bestammelser.

FRITID OCH KULTUR

13 § Styrelsen ansvarar for

1.

kommunens kultur- och fritidsverksamhet, undantaget kommunens fritidsgards- och
kulturskoleverksamhet,

framjande av forutsattningar for friluftsliv samt kultur- och fritidsevenemang,
stdd, bidrag, sponsring eller liknande till féreningar, studieférbund och andra
organisationer,

stipendium inom kultur- och fritidsomradet,

drift och skotsel av de idrottsanlaggningar/arenor som dgs av kommunen och for
namnsattning av dessa,

biblioteksverksamhet enligt Bibliotekslagen (2013:801),

offentlig konst i kommunens lokaler och offentlig konstnarlig utsmyckning pa
kommunal mark,

forvaltning av kommunens konstsamling,

kommunens uppgifter enligt Lotterilagen (1994:1000).

ANSLAGSTAVLA, WEBBPLATS OCH SOCIALA MEDIER
14 § Styrelsen ansvarar fér kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar fér kommunens externa och interna
webbplats, kommunens dvergripande konton pa sociala medier samt andra
kommundvergripande kommunikationskanaler. Kommunstyrelsen beslutar dven om
riktlinjer for dessa.



ARKIVMYNDIGHET
15 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i av fullmaktige
antagna bestammelser.

FORFATTNINGSSAMLING
16 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

FOR STYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

UPPDRAG OCH VERKSAMHET

17 § Styrelsen och 6vriga namnder ska inom sina respektive verksamhetsomraden félja vad
som anges i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullmaktige — i reglemente, i
samband med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen/namnden ska
fullgora, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

18 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hénsyn till
av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

19 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Styrelsen &ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen ar ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullmaktige samt
hos fullméktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLINING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL FULLMAKTIGE
20 § Styrelsen ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har [amnat till dem

1. ireglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Styrelsen ska vid redovisningen dven redogoéra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av fullmaktige. Redovisningen lamnas till
styrelsen som samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.



(Sarskilda bestammelser om styrelsens underrattelseskyldighet finnsi 1 §.)

INFORMATION OCH SAMRAD

21 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i méjligaste man fran namnd erhalla den
information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrdda nar deras verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Styrelsen beslutar om formerna fér samradet.

MEDBORGARFORSLAG

22 § Medborgarforslag, dar fullmaktige 6verlatit till styrelsen att fatta beslut, ska om mojligt
beredas sa att styrelsen kan, om inte fullmaktige beslutat annat, fatta beslut inom ett ar fran
det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Styrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om de beslut som fattats med anledning av
ett medborgarforslag.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullmaktige ska
informeras om anledningen till att arendena inte avgjorts och néar beslut kan forvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantraden i april och oktober,
eller ndarmast dartill.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstallaren
underrattas.

Styrelsen far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom medborgarforslag far
narvara nar namnden behandlar darendet, men inte narvara nar beslut fattas.

ARBETSFORMER
TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN
23 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter begéar det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice ordférandena.
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Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast
underrattas om beslutet.

KALLELSE

24 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ss mmantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantrddet senast 7 dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

25 § Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess.

SAMMANTRADE PA DISTANS

26 § Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, utifran Kommunallagens bestammelser om
deltagande pa distans sammantrada med ledamoter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant
satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska i forvag anmala detta till kommunens kansli.
Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans vid styrelsens
sammantraden.

NARVARORATT

27 § Kommunalrad och kommunchef har ratt att narvara vid styrelsens och ndmndernas
sammantrdaden och delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten. De har i den utstrackning
styrelsen beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen
ratt att nirvara vid sammantride med styrelsen for att Iimna upplysningar. Aven anstilld i
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kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den
som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid styrelsens
sammantraden.

SAMMANSATTNING
28 § Styrelsen bestar av 11 ledamoéter och 11 ersattare.

ORDFORANDEN
29 § Det aligger ordféranden
1. attleda styrelsens arbete och sammantraden,
2. kalla till ssmmantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4. infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen vid behov ar
beredda,
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,
6. bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor,

3. framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga namnder och fullmaktige
samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

PRESIDIUM
30 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrdada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i
den man ordféranden anser att det behovs.

Andre vice ordforande ska anses vara den sjalvklara foretradaren for oppositionen i externa
representationssammanhang.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

31 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sasmmantrade eller en
del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills
valet forrattats, fullgdrs ordférandens uppgifter, om det behdvs, av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgoérs ordférandens
uppgifter av den aldste av dem.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av
annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid. Ersattaren fullgor
ordférandens/annan i presidiets samtliga uppgifter.

FORHINDER

32 § En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrdde, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstalld
vid kommunens kansli. Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att denne ska
tjanstgoéra.

ERSATTARES TJANSTGORING

33 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende
sammantrdde har ratt att tjdnstgdéra dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersdttarna i den ordning de
tagits upp i fullméaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och i den utstrackning
styrelsen beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING
34 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgdéra om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhdllandet mellan partierna eller om ersattare saknas.

YRKANDEN

35 § Nar styrelsen forklarat dverlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot
yrkande dndras eller laggas till, om inte styrelsen enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
inlamna det skriftligt.
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DELTAGANDE | BESLUT
36 § En ledamot som, nar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen
fattar det med acklamation.

RESERVATION

37 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt. Motiveringen ska [amnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

JUSTERING AV PROTOKOLL
38 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt eller ldsas upp vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER M.M.
39 § Styrelsen ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gédllande bestammelser.

Namnderna ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE
40 § Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

41 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av kommunchefen. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen
utser.

Styrelsen far daven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som fattas med stod
av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av
den som utses dartill.

SARSKILT OM UTSKOTT

42 § Inom styrelsen ska det finnas ett arbetsutskott och ett fritids- och kulturutskott.
Arbetsutskottet ska besta av 5 ledamoter och inga erséattare. Fritids- och kulturutskottet ska
besta av 5 ledamoter och 5 ersattare. Styrelsen far darutoéver inratta ytterligare utskott.
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Inom ett utskott véljer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamoter en
ordférande och en vice ordférande. Kommunstyrelsens presidium ar tillika presidium i
arbetsutskottet.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att
fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som
ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska inkallas till tjdnstgdring i den ordning som fullmadktige har bestamt. Om ingen
ordning ar bestamd, kallas ersattare in i den ordning de tagits upp i styrelsens protokoll fran
valet. Avgdr en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskotten sammantrdder pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordférande anser att det behovs eller ndr minst hélften av ledamoéterna
begar det. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet samt uppgift om de
arenden som ska behandlas.

Utskotten far handldgga arenden bara nar halften och minst 3 av ledamoterna, varav en av
ordférandena, ar narvarande. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

De drenden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskott om beredning
behovs. Ordférande 6verlamnar sadana drenden till utskottet.

Nar drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.
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