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Forskolor och skolors arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i lagar
och forordningar. Diskrimineringslagen och skollagen reglerar en stor del av arbetet, men
aven forordningarna GY11 (laroplan for gymnasiet), LGR 22 (laroplan for grundskolan) och
LPFO 18 (laroplan fér férskolan) ar viktiga styrdokument for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling.

Enligt 2 kap 5 § diskrimineringslagen far den som bedriver verksamhet enligt skollagen inte
diskriminera nagot barn eller nagon elev, student eller studerande som soker till eller deltar i
verksamheten.

Enligt 3 kap 4 § diskrimineringslagen ska arbetsgivaren bedriva ett arbete med aktiva
atgarder for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.

Enligt 6 kap 6 § skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Enligt 6 kap 78§ skollagen ska huvudmannen se till att det genomfors atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.

Enligt 6 kap 8§ ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt 6 kap 10 § ska en larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

2. Lagstiftningen i praktiken
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Lagstiftningen som reglerar forskolors och skolors arbete mot diskriminering och krankande
behandling innebér att varje forskola och skola ska:

e Regelbundet och systematiskt undersdka/kartlagga om det finns risker for
diskriminering, krankande behandling eller andra hinder for enskildas lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten.

e Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

e S&tta mal och vidta de aktiva atgarder som skéligen kan kravas for att framja
likabehandling och for att kunna férebygga, upptacka och atgarda diskriminering och
krankande behandling i verksamheten.

e Dokumentera, félja upp och utvardera arbetet arligen
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3. Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan mot
diskriminering och krankande behandling

Hur har Gtgdrderna/insatserna i planen genomférts och vad blev resultatet och varfér?

Hur vet ni det? Anvdnd er av faktiska underlag som stéirker er analys och slutsats.
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Mal: Resultat: Analys och slutsats:

4, Kartlaggning av risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

4.1 Redogorelse av kartlaggning

Beskriv hur enheten har arbetat med att upptécka risker fér diskriminering och krankande
behandling och vad kartlaggningen visar

EX: enkdter (barn/elever och vdrdnadshavare), intervjuer, observationer,
trygghetsvandringar

4.2 Analys/slutsatser av kartlaggningen

Vad visar kartldggningen? Vilka risker framkommer? Vilka dr orsakerna? Vilka behov finns?
Vilka hinder finns?

5. Mal och aktiva atgarder/insatser

Vilka mal har ni i verksamheten utifran resultaten i kartldggningen och vilka aktiva dtgdrder
ska genomféras i verksamheten fér att nd mdlet/mdlen?

5.1 FRAMJANDE ATGARDER/INSATSER
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Ex grundskola: | trygghetsenkdten framkommer att elever inte kénner tillit till de vuxna pa skolan.
Frédmjande Gtgdrd: Oka elevers delaktighet i framtagande av ordningsregler och ldrmiljéer, inféra
enskilda samtal/samtal i grupp med eleverna som stérker relationen mellan Idrare och elever.

Mal

Beskrivning av aktiva atgarder/insatser Tidpunkt

Ansvarig/ansvariga

Uppfdljning/utvardering av atgarder/insatser

5.2 FOREBYGGANDE ATGARDER/INSATSER

Ex skola: Elever uppger i trygghetsenkdten att de kiinner sig ensamma utanfér lektionstid.
Férebyggande Gtgdrd: Inférande av flera valbara aktiviteter som eleverna kan véilja pé under
rasten. Vi behov kan vuxenndrvaron éka bland eleverna.

Mal

Beskrivning av aktiva atgdrder/insatser Tidpunkt

Ansvarig/ansvariga

Uppfdljning/utvardering av atgarder/insatser

6. Delaktighet och férankring

Hur har barn/elever och personal medverkat i arbetet mot diskriminering och krdnkande
behandling och i framtagande av mdl och aktiva dtgdrder?
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Hur har arbetet férankrats hos personal, barn/elever och vardnadshavare?

7. Rutiner vid diskriminering och krankande behandling

Skriv ner era rutiner fér hur

e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krinkande behandling
e personalen respektive rektorn anmdler krdnkningar

e kridnkande behandling mellan barn eller elever ska utredas, dtgdrdas och
dokumenteras

e kridnkande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, dtgérdas och
dokumenteras.

8. Information/lankar

Diskrimineringslagen:

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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Om diskriminering:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/

Diskriminering i skolan ar forbjudet enligt lagen | DO

Att arbeta forebyggande och motverka diskriminering i skolan:

Aktiva atgdrder mot diskriminering i skolan - YouTube

Om trakasserier och sexuella trakasserier pa
Diskrimineringsombudsmannens webbplats:

http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Sex former av diskriminering:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Krankande behandling enligt kap 1 Skollagen och laroplaner:

https://www.skolverket.se/getFile?file=4665

Om systematiskt arbetsmiljoarbete:

Andring av Arbetsmiljdverkets foreskrifter, AFS 2001:1, om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS
2008:15

Skolverket — stod i arbetet mot krankande behandling:

https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-
mot-krankande-behandling

Sdkerhet pa natet - Skolverket

9. Bilagor

9.1 Bilaga 1: Forklarande ord

Kartlaggning syftar till att undersdka nuldget och identifiera riskerna for diskriminering,
trakasserier och krankningar pa enheten. Arbetet med att forebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling utgar fran det som framkommer i
undersokningen/kartlaggningen. Det som framkommer i kartlaggningen blir underlaget till
vilka aktiva atgarder/insatser som enheten beslutar om.
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http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
https://www.do.se/diskriminering/diskriminering-olika-delar-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola/ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan
https://www.youtube.com/watch?v=kt1bfZbh5fE
http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/andringsforeskrift/afs2008_15.pdf
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sakerhet-pa-natet
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Framjande atgarder/insatser syftar till att skapa ett tryggt och tillitsfullt klimat dar alla
elever kommer till sin ratt. Det handlar om hur undervisningen organiseras, hur vi moéter
varandra och hur vi sdkerstaller att alla barn/elever lyckas och kanner sig delaktiga.
Framjande insatser fokuserar pa skolans/forskolans kultur, elevers delaktighet, trygghet,
manniskors lika varde, jamstalldhet, bemd6tande och solidaritet mellan manniskor. Det
framjande arbetet ar langsiktigt och pagar standigt.

Forebyggande atgarder/insatser syftar till att forebygga/férhindra att diskriminering och
krankande behandling sker. | det arbetet ar det viktigt att identifiera riskerna och att skaffa
sig kunskap om barnens/elevernas upplevelser. Utifran elevernas upplevelser kan vi ta beslut
om férebyggande atgarder och insatser.

Aktiva atgarder: ”Begreppet "aktiva dtgdrder" kommer frdn diskrimineringslagen och
omfattar till exempel arbete mot trakasserier och sexuella trakasserier.

Lagen beskriver de aktiva dtgdrderna som ett férebyggande och frimjande arbete fér att
inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat sétt verka for lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iéiggning eller dlder”.

(Vad &r aktiva atgirder? | DO)

9.2 Bilaga 2: Exempel pa arbetsprocess
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Observation:

20% av barnen/eleverna ar
inaktiva pa garden/rasten
och/eller deltar inte i ett
socialt sammanhang

Enkat:

10% av barnen/eleverna
upplever att det inte finns
nagot att gora pa
garden/rasten

5% av barnen/eleverna
kanner sig ensamma pa
garden/rasterna

vAnalys av orsaker

Barnen/Eleverna upplever att

utbudet av
rast/gardsaktiviteter inte
passar dem

Barnen/eleverna vet inte
vilka aktiviteter som erbjuds
eller hur de ska delta

Barnen/eleverna vagar inte
delta

Barnen/Eleverna saknar ett
socialt sammanhang pa
garden/ rasten
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