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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utover det som foreskrive om kommunstyrelsen i kemmunallagen galler
bestdmmelserna i deita reglemente. Kommunstyrelsen olika funktioner utévas med
hénsyn till FN:s barnkonvention.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Ledningsfunktionen

§1

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har
ansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfdljningen av kom-
munens ekonomi och verksamheter (inklusive de kommunala bolagen).

§2

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl a

= planeringen av kommunens ekonomi och verksamheter samt den éversiktliga
fysiska planeringen,

utvecklingen av en fungerande kommunal demokrati,

personalpolitiken,

dversiktliga planeringen for anvandnlngen av mark och vatten,

mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstallande markberedskap
uppratthalls samt att bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet framjas,
energiplaneringen samt frimja energihushallningen,

trafikpolitiken och verka for en fillfredsstallande trafikforsorjning,

framjandet av sysselsattningen och naringslivet i kommunen,
marknadsforing och mformatlonsverksamhet samt framjandet av turismen i
kommunen,

arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet,

arbetet med att effekiivisera den kommunala verksamhesten

utvecklingen av informationssystem, ADB och kommunikation,

fragor som ror sakerhet, sarbarhet, beredskap och riskhantering,
utvecklingen av brukarinflytande.

Kommunstyrelsen skall vidare med uppmaéarksamhet félja och ha uppsikt dver alla
ovriga namnders och myndigheters verksamheter.



Styrfunktionen

§3

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, géra framstallningar i
malfragor som inte i lag &r férbehallna annan namnd,

overvaka att de av fulimaktige faststallda malen och planerna fér verksamheten
och ekonomin efterlevs och att kommunens [6pande férvaltning handhas rationelit
och ekonomiskt,

utgbra beredande organ for tillvaratagande av kommunens intressen vid bolags-
och féreningsstammor och andra likartade sammantraden i de féretag som
kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse i

tillse att uppféljning sker till fullmaktige fran samtliga ndmnder om hur verksam-
heten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret,
ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna,

ha fortldpande uppsikt Over verksamheten i de féretag, som kommunen helt eller.
delvis ager, innehar medlemskap i, eller annars har intresse i, framst vad galler
andamal, ekonomi och efterievnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende
pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

Kommunstyrelsens ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

§4

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltning och dérvid fdlja
av fullmaktige meddelade foreskrifter harfor.

Medelsforvaltningen omfattar placering och uppléaning av medel. | uppgiften ingar
ocksé aft bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt
vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaitning.

| denna uppgift ingar bl a att

underhélla och férvalta kommunens fasta och 18sa egendom, i de fall annan
kommunal myndighet inte utfér denna forvaltning

tillse att kommunens behov av forsakringsskydd &r tililgodosett,

handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som férvaltas av den ndmnden.



Personalpolitiken

§5

Kommunstyrelsen skall som kommunens personalorgan och anstaliningsmyndighet
ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare och har darvid bl a ati

* med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

» forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt,
utom vad galler 11-14 och 38 §§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

* besluta om stridsatgéarder,

» sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

» avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra bestdmmelser
rorande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

* |amna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen 1954:130 (uppdra

at forbundet Sveriges kommuner och landsting att sluta vissa avtal med centrala

parter),

ansvara for att namndernas verksamhet foljer arbetsmiljélagen,

verka och svara for utveckling och samordning av personaladministrationen,

ge rad och bitréde i personalpolitiska fragor,

uppratta statistik

Ovrig férvaltning

Uppgiﬂér enligt speciallagstiftning

§6

K'ommunstyrelsén ar arbetsloshetsndmnd och krisledningsnamnd. (Lagstiftningen om
kristidsndmnd resp. hemvarnsnamnd upphéavdes genom SFS 1994:1720 resp.
1997:146)

(Lagen om civili forsvar upphavdes genom SFS 2006:544)

Kommunstyreisen fullgdr kommunens uppgifter enligt Lag om kommuners och
landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser | fredstid och hojd
beredskap (SFS 2006:544)

Kommunstyrelsen skall fullgéra kommunens uppglﬂer vad galier fardtjanst—
riksfardtjanst- och kollektivirafikfragor.

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen ar personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftsiagen inom
styrelsens verksamhetsomrade.



Kommunstyrelsen svarar fér kommunens officiella anslagstavia.

Kommunstyrelsen skall féra kommunens talan for att tillvarata miljéintressen och
andra allmdnna intressen i kommunen i mal om tillstand tili miljéfarlig verksamhet

eller om vattenverksamhet vid lansstyrelsen eller miljodomstolen.

Kommunstyrelsen skall vidare

svara for avfallsplaneringen i kommunen och utarbeta de forslag och bereda de
arenden som ar pakallade vad galler renhallningsordning och annan renhallning i
kommunen, (Verkstélls av kommunalférbundet Gastrike Atervinnare)

ansvara for transport, atervinning och bortskaffande av avfall som ankommer pa
kommunen enligt miljobalken, (Verkstalls av kommunalférbundet gastrike
Atervinnare)

ansvara for fragor betraffande renhallningsabonnemang, inklusive fragor om
andring av abonnemang, som inte kraver tillstand eller dispens, samt ansvara for
debitering av renhaliningsavgifter,

svara for gaturenhallning och for renhalining i dvrigt utomhus dar allménheten far
fardas fritt som ankommer pa kommunen enligt lagen med sarskilda bestammel-
ser om gaturenhallning och skyltning,

handlagga fragor om undantag fran skyldighet att svara for gangbanerenhallining
som kan ha alagts fastighetsinnehavare,

initiera och bereda &renden om inrattande av vattenskyddsomraden enligt 7 kap
miljdbalken i den méan det ar pakallat,

Ovrig verksamhet

§7

Kommunstyrelsen har vidare hand om

§8

kommunens uppgifter inom teknisk férsérjning, sdsom vaghallning, skbtsel av
gator och allménna platser, skdtsel av gronomraden och egna skogar samt VA-
férsdriningen inom faststallt verksamhetsomrade,

skdtsel av allmanna bad- och lekplatser,

bevakning av kommunens intressen vid fastighetsbildning, fastighetsbestamning,
planlaggning mm,

sysselsdtinings- och narlngsllvsfragor och ansvarar for atgarder for att allmant
frdmja sysselsaitningen och naringslivet i kommunen,

kommunens centrala informationsverksamhet,

kommunens vanortsverksamhet

arenden angaende kommunens heraldiska vapen,

reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullmaktiges
handlingar,

kommunens miljoskyddsprogram,

de forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdraglts at annan
namnd.

Kommunstyrelsen skall inratta ett utskott for teknisk forsorjning samt ett personal-
och ekonomiutskott.



Delegering fran kommunfullméaktige

§9

Kommunstyrelsen skall besluta i foljande grupper av arenden.

verkstalla kommunfullméktiges beslut om upptagande av lan

styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmaktige faststallt,,
utarrendera, uthyra eller annars upplata fastighet som tillhdr kommunen,

kdp, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlésen med stdd av
plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtrétt inom av
kommunfullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp
och villkor i dvrigt,

i forkdpsarenden besluta avsta fran att utdva férkdpsratt, samt under kommunfull-
méktiges sommaruppehall besluta i forkdpsarenden inom den beloppsram och
andra riktlinjer som fullméktige faststéllt betraffande belopp, omrade och villkor i
ovrigt,

arenden enligt lagen om forvarv av hyresfastighet m m som inte avser utévande
av férkdpsratt vid aktiedverlatelse,

i sadana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att féra kom-
munens talan pa kommunens vagnar {raffa dverenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga férlikning och sluta annat avtal,

avge yttrande som ankommer pa kemmunfullmaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse fér den kommunala sjélvstyrelsen, samt om remisstiden inte
medger att ytirandet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige. -

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§10

Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller for-
ordning samt bestammelser i detta reglemente.

Kommunstyrelsen skall regelmassigt till fullm&ktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.



Kommunstyrelsens arbetsformer och tillsdttande av utskott
Sammansittning

§11

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

Kommunstyrelsen kan tillsatta ett Personal- och ekonomiutskott med 5 ledaméter
samt ett bestallarutskott for teknisk forsorjning med 3 l[edamoter.

Ovrigt vad géller arbetsformer och tillsattande av utskott regleras i gemensamt
reglemente for kommunstyrelsen och évriga ndmnder och styrelser.

Vid sidan av dessa géller dven foljande.
Ordférande
§12

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att

* nérmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndfor-
valtning samt de kommunala bolagens verksamheter

= med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och {a initiativ i dessa
fragor,

= framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens &vriga ndmnder,

* representera kommunstyrelsen vid uppvakiningar hos myndigheter, konferenser
och sammantraden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantraden med ndmnder och de
kommunala bolagens styrelser nér s& erfordras for fullgérande av uppdraget.
Ordféranden far darvid delta i dverldggningarna men inte i besluten. Narvaroraiten
galler inte &renden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

Kommunalrad

§13

Kommunstyrelsens ordférande skall ocksa vara kommunalrad.

Kommunalradet skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.



