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Kommunallagens paragrafer om delegering

Delegering betyder ungefär ”överförande av beslutanderätt” I Kommunallagens 6 kap 33—37 § § anges följande beträffande delegering av ärenden inom en nämnd:


33 § Nämnddelegering
En nämnd får uppdra åt ett utskott, åt en ledamot eller ersättare eller åt en anställd hos kommunen eller landstinget att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.


34 § Delegeringsförbud
I följande slag av ärenden får beslutanderätten inte delegeras:

1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats,

3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars av större vikt, och

4. vissa ärenden som anges i särskilda föreskrifter.

35 § Obligatorisk anmälningsskyldighet

Beslut som har fattats med stöd av uppdrag enligt 33 § skall anmälas till nämnderna, som bestämmer i vilken ordning detta skall ske.

36 § Brådskande ärenden

En nämnd får uppdra åt ordföranden eller en annan ledamot som nämnden har utsett att besluta på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande, att nämndens avgörande inte kan avvaktas. Sådana beslut skall anmälas vid nämndens nästa sammanträde.

37 § Vidaredelegering

Om en nämnd med stöd av 33 § uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen eller landstinget att besluta i stället. Sådana beslut skall anmälas till chefen.

38 § Brukarinflytande

Om en nämnd med stöd av 33 § uppdrar åt en anställd att besluta på nämndens vägnar, får nämnden uppställa villkor som innebär att de som utnyttjar nämndens tjänster skall ges tillfälle att lägga fram förslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Nämnden får också föreskriva att en anställd får fatta beslut endast om företrädare för dem som utnyttjar nämndens tjänster har tillstyrkt beslutet.

Delegering kan göras såväl i hela ärendegrupper som i enskilda ärenden. Ett ärende kan också delegeras helt eller delvis.

En nämnd kan när som helst återkalla delegering. Det kan göras generellt men det kan också göras i ett särskilt ärende. Nämnden har också rätt att utan vidare ta över ett delegerat ärende och fatta beslut i ärendet.

Förbudet i 34 § 2 p mot delegering av yttrande över besvär mm gäller inte om det överklagade beslutet har fattats i delegation. Nämnden bestämmer själv om ett sådant yttrande skall avges av delegaten eller av nämnden själv.

Delegerad beslutanderätt kan endast utnyttjas inom ramen för beviljade anslag.

Vid delegats förfall tillkommer beslutanderätten närmast överordnad.

Beslut eller verkställighet

Kännetecknande för ett BESLUT är bl.a. att det föreligger alternativa lösningar och att beslutsfattaren måste göra vissa överväganden eller bedömningar.

Inom den kommunala verksamheten vidtas en mängd åtgärder, som inte kan anses som beslut i lagens mening. Man talar om förberedande åtgärder eller verkställande åtgärder. Exempel på rent verkställande åtgärder är avgiftsdebitering enligt en fastställd taxa. 

Redovisningsskyldighet

Nämnden beslutar själv om på vilket sätt delegeringsbeslut skall anmälas (6 kap)

33 § KL och § 35 KL). Eftersom delegeringsbeslut också skall kunna överklagas på samma sätt som andra beslut, måste de på något sätt göras offentliga och tillgängliga. Besluten måste på något sätt protokollföras.

Tiden för överklagande, tre veckor, räknas från den dag då justering av protokollet anslagits på kommunens officiella anslagstavla.

Rutiner för redovisning av delegeringsbeslut

Respektive delegat redovisar sina delegeringsbeslut till nämnden vid nästkommande sammanträde, för att få besluten protokollförda.

Personalfrågor

Personalfrågor för hela kommunen ligger på Kommunstyrelsen (utom för Miljö- och byggnadsnämnden), vilket innebär att personalfrågor delegeras enligt föreskrifter i denna delegeringsordning. 

Myndighetsutövning

Ärenden som avser myndighetsutövning mot enskild utförs av nämnden och dess delegat.

ARBETSORDNING för UTSKOTT 

för TEKNISK FÖRSÖRJNING  och 
MÅLTIDSVERKSAMHET inom kommunstyrelsens ansvarsområde

§ 1 Antal ledamöter
Inom kommunstyrelsen skall det finnas ett utskott för teknisk försörjning och kommunala måltider. Utskottet består av tre ordinarie ledamöter och två ersättare. Ledamöter i utskottet utses för en mandatperiod. Avgår en ledamot ska fyllnadsval snarast förrättas.

Utskottet kan besluta att vid behov kalla kommunstyrelsens ordförande till utskottets sammanträde.

§ 2 Val av ordförande 
Kommunstyrelsen utser ordförande och vice ordförande för en mandatperiod.
§ 3 Tidpunkt för sammanträde
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden skall också hållas när ordförande anser att det behövs eller när två ledamöter begär det.

Kallelse skall tillställas varje ledamot och ersättare. 

§ 4 Beslutsmässigt

Utskottet får handlägga ärenden endast om ordförande eller vice ordförande samt ytterligare minst en ledamot är närvarande.

§ 5 Ärende till utskottet

Utskottet handlägger ärenden som rör kommunens uppgifter inom teknisk försörjning innebärande drift, skötsel och underhåll av mark och markanläggningar såsom:

· Gator

· Vägar

· Gång- och cykelbanor

· Allmänna platser

· Parker och grönytor

· Bad- och lekplatser

· Egna skogar

· Vattenförsörjning och avlopp

Utskottet handlägger också ärenden gällande kommunal måltidsverksamhet såsom:

· Måltidskvalitet

· Riktlinjer för beställning av dietkost

· Inriktning av måltidsservering t.ex. för skola respektive äldreomsorg

§ 6 Ansvarsområde

Utskottet ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt, de föreskrifter som kan finnas i lag eller förordning samt bestämmelser i detta reglemente.

§ 7 Utskottets verksamhet

Utskottet skall:

· meddela riktlinjer och anvisningar i övergripande frågor för teknisk försörjning.

· avge yttranden enligt berörd lagstiftning inom sitt sakområde.

· tillämpa fastställda taxor inom sitt verksamhetsområde.

· genom överenskommelser med DTU svara för den politiska verkställigheten av fullmäktiges beslut om mål och ramar inom verksamhetsområdet.

· tillse, genom uppföljning, att såväl kvalitativa som kvantitativa mål uppnås.

· tillse att kostnadseffektivitet kopplad till avsedd kvalitetsnivå uppnås med avseende på bästa möjliga service för kommuninvånare, företag och besökare.

· meddela riktlinjer för måltidsverksamheten.

· genom dialog med kostenheten tillse att måltidsverksamheten uppfyller fullmäktiges mål och svarar mot kraven från gällande lagstiftning

§ 8 Utskottets övriga verksamhet

Utskottet kan från kommunens övriga styrelser, nämnder och utskott begära de yttranden och upplysningar som fordras för att fullgöra sina uppgifter. 

Utskottet ska på motsvarande sätt lämna fullmäktige, fullmäktigeberedningar, utskott, styrelser och nämnder de uppgifter de begär för att kunna fullgöra sina uppgifter.

§ 9 Arbetsformer

Arbetsformer regleras i gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder och styrelser samt utskott.

§ 10 Initiativrätt

Utskottet har rätt att väcka ärenden i kommunstyrelsen i form av utskottsförslag. Vidare kan utskottet på eget initiativ inleda utredningar.

Utskottet har däremot inte rätt att väcka ärende i kommunfullmäktige.

ARBETSORDNING FÖR PERSONAL- OCH EKONOMIUTSKOTT inom kommunstyrelsens ansvarsområde

§ 1 Antal ledamöter
Inom kommunstyrelsen skall det finnas ett personal- och ekonomiutskott. Utskottet består av fem ledamöter och inga ersättare. Ledamöter i utskottet utses för en mandatperiod. Avgår en ledamot ska fyllnadsval snarast förrättas.

Utskottet kan besluta att vid behov kalla kommunstyrelsens ordförande till utskottets sammanträde.

§ 2 Val av ordförande 
Kommunstyrelsen utser ordförande och vice ordförande för en mandatperiod.
§ 3 Tidpunkt för sammanträde
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden skall också hållas när ordförande anser att det behövs eller när två ledamöter begär det.

Kallelse skall tillställas varje ledamot.

§ 4 Beslutsmässigt

Utskottet får handlägga ärenden endast ordförande eller vice ordförande samt ytterligare minst två ledamöter är närvarande.

§ 5 Ärende till utskottet

Utskottet handlägger ärenden enligt följande:

· Beredning av ärende till kommunstyrelsen

· Ärende av principiell art rörande ekonomi- och personalfrågor, som initieras av ordförande eller ledamot

§ 6 Beredning av ärende

Utskottet bereder på kommunstyrelsens uppdrag ärende som skall behandlas i kommunstyrelsen. När ärendet är berett, skall utskottet lägga fram förslag till beslut. Utskottet bereder följande ärenden:

· Policy och styrdokument avseende personalfrågor

· Budget och flerårsplan

· Delårsrapporten, uppföljningarna samt årsredovisningen

· Ägarfrågor avseende koncernbolagen

· Övergripande frågor avseende personal och ekonomi

§ 7 Delegationsbeslut

Utskottet beslutar på delegation från kommunstyrelsen om följande:

· Ge direktiv till bolagsstämmorepresentanter om hur de skall ställa sig till den framlagda årsredovisningen på bolagsstämman (koncernbolagen)

Delegationsbeslut rapporteras till kommunstyrelsen i den ordning kommunstyrelsen bestämmer.

§ 8 Protokoll 

Protokoll justeras av ordförande och en ledamot.

§ 9 Reservation mot beslut

Ledamot kan reservera sig mot beslut i utskottet. Ev. skriftlig reservation bifogas protokollet.

§ 10 Arbetsformer

Arbetsformer i övrigt regleras i gemensamt reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder och styrelser samt utskott.

§ 11 Initiativrätt

Utskottet har rätt att väcka ärenden i kommunstyrelsen i form av utskottsförslag. Vidare kan utskottet på eget initiativ inleda utredningar.

Utskottet har däremot inte rätt att väcka ärende i kommunfullmäktige.

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

1. GENERELLT

1.1    Tjänstgöringsrapport för ordförande/

Kommunchef


vice ordförande

1.2    Ledamöters deltagande i kurser

Kommunstyrelsens  

         och konferenser

ordförande

1.3 Firmatecknare

.
- avtal, andra handlingar och skrivelser,
Kommunstyrelsens


som beslutas av kommunstyrelsen och

ordförande


kommunfullmäktige

Vid förfall: V.ordf.




Kontrasigneras av




kommunchef eller




redovisningsekonom


- avtal om måltidsleveranser inom kommunens
Chef för


verksamheter

måltidsservice



- samma åtgärder som ankommer på verkställande
Kommunchef


direktören enligt aktiebolagslagen, dvs. 


löpande förvaltningsåtgärder


- ekonomiadministrativa frågor, såsom skatte-
Redovisnings-


deklarationer, inkomstdeklarationer, ansökan 
ekonom


om mervärdesskattekompensation och liknande


- personaladministrativa ärenden, såsom skatte-,
Personalchef och


kontrolluppgifts- och försäkringsredovisningar mm
löneföreståndare var




för sig

1.4
Fatta beslut i brådskande ärenden då 

Kommunstyrelsens         styrelsens avgörande inte kan avvaktas

ordförande

1.5    Genom kollektivavtal reglera förhållandet mellan 
Kommunstyrelsens 


kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
ordförande

  
(Bereds i personal-




och ekonomiutsk.)

2. SEKRETESSLAGEN

2.1    Beslut om avslag på begäran om
2 kap. 14 § TF, 15 kap Kommunchef

         utlämnande av allmän handling 
6 och 7 §§ SekrL,

Kommunstyrelsen

Ärende
Lagrum
Delegat

2.1 forts.    

         till enskild eller annan myndighet
14 kap. 9 och 10 §§ 

         samt uppställande av förbehåll i
Sekr.L

         samband med utlämnande till enskild

2.2    Beslut om anonymitetsskydd för 
7 kap. 6 § SekrL
Kommunchef

         anmälare och uppgiftslämnare

3. ÖVERKLAGANDE

3.1    Beslut om att avvisa för sent 
24 § FL
Kommunchef              

         inkommen klagan

3.2    Beslut om att avge yttrande 
24 § FL
Kommunchef             

         med anledning av delegats beslut

3.3    Beslut om att avge yttrande till 
2 § FL
Kommunchef

         statliga verk och myndigheter

4. PERSONALÄRENDEN

4.1 Anställning av personal


– Kommunchef samt verksamhets-

Kommunstyrelsen


chefer


- Tillförordnad kommunchef under kommun-
Kommunchef


chefens tillfälliga frånvaro (t.ex. semester)


- Tillförordnad verksamhetschef



      - upp till två månader

Resp.verksamhetsch


      - två till sex månader 

Kommunchef i sam-




råd med KS-ordf.


- Chefer direkt underställda kommunchefen
Kommunchef i sam-




råd med KS-ordf


- Övriga  funktionsledare

Stabschef


- Enhetschefer

Resp verksamhets-




chef i samråd med




nämndordf


- Övrig personal inom enheterna

Enhetschef

Kommunstyrelsen 

Ärende
Lagrum
Delegat


Anm.: Vikariatsanställningar upp till 6 månader betraktas som verkställighet.

4.1 forts.


- Övrig personal inom Kommunkontoret
Stabschef i sam-




råd med funktions-




ledare


- Chef för byggkontoret samt miljö- och hälso-
Miljö- och byggnads-


skyddschef

nämnden i samråd




med KS-ordf


- Övrig personal på kontoren under miljö-
Chef miljö- resp.


och byggnadsnämnden

byggkontor

4.2 Beslut om uppsägning/avskedande samt ut-


färdande av varning avseende tjänsteutövning


- Kommunchef

Kommunstyrelsens




ordförande i samråd




med personalchef


- Chefer direkt underställda kommunchefen
Kommunchef i sam-


utom personalchef, stabschef

råd med pers.chef


- Personalchef, stabschef

Kommunchef i sam-




råd med KS-ordf


- Övrig personal inom Kommunkontoret
Stabschef 


-- Övrig personal på kontoren under miljö-
Chef miljö- resp.


och byggnadsnämnden

byggkontor i samråd




med personalchef


- Chef för byggkontoret samt miljö- och hälso-
Miljö- och byggnads-


skyddschef

nämndens ordf i sam




råd med pers.chef


Övrig personal inom enheterna

Enhetschef i samråd




med personalchef

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

4.3 Lön vid nyanställning samt löneändringar


under löpande avtalsperiod förutom lokal


löneöversyn 


 - Kommunchef 

Kommunstyrelsens




ordförande i samråd


 med personalchef 

       - Chefer direkt underställda kommunchefen
Kommunchef i sam-


utom personalchef, stabschef

råd med personal-




chef 


- Personalchef, stabschef

Kommunchef i sam-




råd med kommun-




styrelsens ordf


- Funktionsledare

Stabschef


- Enhetschefer

Resp verksamhets-




chef i samråd med




personalchef


- Övrig personal inom enheterna

Enhetschef i samråd




med löneföre-




ståndare eller per-




sonalchef


- Övrig personal inom Kommunkontoret
Stabschef 


- Chef för byggkontoret samt miljö- och hälso-
Miljö- och byggnads-


skyddschef

nämndens ordf i 




samråd med perso-




nalchef




- Övrig personal på kontoren under miljö-
Chef miljö- resp.


och byggnadsnämnden

byggkontor i samråd


med personalchef

4.4   Lön under övriga tjänstledigheter - ej lag eller avtals-


styrda




- Kommunchef 

Kommunstyrelsens




ordf i samråd med




personalchef


 - Chefer direkt underställda kommunchefen
Kommunchef i sam-


utom personalchef, stabschef

råd med personal-




chef 

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

4.4 forts.


 - Personalchef, stabschef

Kommunchef i sam-




råd med kommun-




styrelsens ordf

      -Övriga funktionsledare

Stabschef


- Enhetschefer

Resp verksamhets-




chef i samråd med




personalchef


- Övrig personal inom enheterna

Enhetschef i samråd




med löneförestån-




are el. pers.chef


- Övrig personal inom Kommunkontoret
Stabschef 


- Chef för byggkontoret samt miljö- och hälso-
Miljö- och byggnads-


skyddschef

nämndens ordf 




i samråd med per-




sonalchef


- Övrig personal på kontoren under miljö-
Chef miljö- resp.


och byggnadsnämnden

byggkontor i samråd


med personalchef

4.5   Beslut att omvandla vårdbiträdes-

Socialchef


tjänster till underskötersketjänster

5. FINANSER OCH EKONOMISK FÖRVALTNING

5.1
 Vid omsättning av lån inom upplånings-

Ekonomichef     


ram placera lån hos den mest fördel-


aktiga kreditgivaren

Anm: Kommunfullmäktige beslutar om upplåning


5.2. Omdisponering av driftbudget inom KS
Enl. av kommunfullmäktige beslutade ekonomi- styrningsregler        

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

5.3
Uppföljnings- och budgetanvisningar för

Personal- och
Hofors kommun


ekonomiutskottet

5.4
Beslutsattestanter inom nämnd


Resp. nämnd


OBS! särskilt attestreglemente KF 2000-03-27

5.5
Direktupphandling upp till två prisbasbelopp
Attestant    

5.6
Hyreskontrakt upp till tre år


Enl. ekonomi-





styrningsregler

5.7
Hyreskontrakt mer än tre år


Kommunstyrelsen

5.8 Leasingavtal – ska ej tillämpas


Undantag beslutas





av redovisn.ekonom

5.9 Direktiv till ombud vid bolagsstämma

Personal- och





ekonomiutskottet

5.10 Organisationsförändring inom nämnd

Resp. nämnd


  (t.ex. mellan enheter)

OBS! Finansiella regler för koncernkontot Ks § 175, Kf § 9 1994-95

6. FÄRDTJÄNST

6.1
Beviljande av färdtjänst

LOF 6-9 §§
Trafiksamordnare

6.2
Avslag på ansökan om färdtjänst

LOF 6-9 §§
Trafiksamordnare

6.3
Återtagande av erhållet färdtjänsttillstånd
LOF 10 §
Trafiksamordnare

6.4 Begränsning av antalet resor

LOF 9 §
Trafiksamordnare

6.5
Omprövning av erhållet färdtjänsttillstånd
LOF 10 §
Trafiksamordnare

6.6 Beslut om riksfärdtjänst motsv 

LOF
Trafiksamordnare


punkterna.6.1 - 6.5 ovan



Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

7.  FÖRKÖP, PLANÄRENDE, BOSTADSANPASSNING

7.1
Kommunens företrädare vid samråd 
PBL 5 kap
Kommunstyrelsens


angående detaljplaner där endast enkelt
ordförande


planförfarande kan tillämpas

7.2
Tillstyrkan/beviljande av bostadsan-
LOB 4-10 §§
Byggnadsinspektör


passningsbidrag


eller chef byggkontor
7.3
Avslag på ansökan om bostadsan-
LOB 4-10 §§
Byggnadsinspektör


passningsbidrag


eller chef byggkontor

Anm: Avslagsrätten gäller ansökningar upp


 till ett basbelopp
7.4
Beslut om återkallande/återbetalning
LOB 15-17 §§
Byggnadsinspektör


av bostadsanpassningsbidrag


eller chef byggkontor

7.5
Beslutsrätt i ärenden där kommunen
Förköpslagen
Plantekniker eller


ej avser att utnyttja den kommunala
1 §, 3 § a
chef byggkontor

 
förköpsrätten 

7.6
Beslutsrätt i ärenden där kommunen
Lag om förvärv
Plantekniker eller


ej avser att påkalla hyresnämndens
av hyresfastig-
chef byggkontor


prövning

het 

7.7
Företräda kommunen som sakägare
Enligt detaljplan
Byggnadsinspektör
vid fastighetsbildningsförrättning

eller chef byggkontor

7.8
Företräda kommunen som sakägare
PBL 8 kap
Byggnadsinspektör

        då medgivande erfordras för bygg-

eller chef byggkontor

         lovpliktiga eller bygglovbefriade åtgärder

7.9
Beslutsrätt i ärenden om grannemed-
PBL 8 kap
Miljö- och byggnads-


givande vid bygglovsärenden

4, 4b §§
nämnden

8. HANDLÄGGNING AV SKROTBILAR

8.1
Handläggning av fordonsvrak

Miljöbalken,
Handläggare vid


avfallsförordn,
Miljö- och hälso-

Anm: Kommunstyrelsen svarar för 

bilskrotn.förordn,   skyddskontoret

uppkomna betydande merkostnader

förordn. om produ-
         genom en engångsreglering i slutet

centansvar

av respektive år

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat

9. Hantering av extraordinära händelser – krisledning, förebyggande brandskyddsarbete

9.1 Förebyggande brandskyddsarbete
LSO 3 kap 1 §
Kommunchef




FSO 3 kap 1 §
(Vidaredeleg.)

9.2
Olycksförebyggande arbete

LSO 3 kap 1 §
Kommunchef





(Vidaredeleg.)

9.3
Ansvar för brandskyddskontroll

LSO 3 kap 4 §
Miljö- och byggnads-


och sotning

FSO
nämnden

9.4
Tillsyn över efterlevnaden av lagen
LSO 5 kap 1 §
Gästrike räddnings-


om skydd mot olyckor


tjänst

9.5
Ansvar för räddningstjänst inom

LSO 1 kap 1-3 §§
Gästrike räddnings-


kommunen


tjänst

9.6
Undersökning och klarläggande

LSO 3 kap 10 §
Gästrike räddnings-


av olycksorsaker och förlopp


tjänst

9.7
Utfärdande av eldningsförbud

LSO 2 kap 7 §
Gästrike räddnings-





tjänst

9.8
Räddningstjänst under höjd be-

LSO 8 kap
Gästrike räddnings-


redskap


tjänst

9.9
Tillsyn över anordningar för alar-
LSO 6 kap 10 §
Gästrike räddnings-


mering av räddningsorgan


tjänst

9.10 Tillsyn av brandfarliga varor

LBrf.v. 16 §
Gästrike räddnings-





tjänst


9.11 Besvarande av remisser gällande

Säkerhetssamordn.


kommunala skadeförebyggande


program

9.12 Hantering av extraordinära 

Lag om
Enligt särskilt regle-


händelser/krisledning

extraord.
mente för krisled-




händelser
ningsnämnden

9.13 Inkallande av erforderlig personal

Kommunchef


 samt extern kompetens vid extraordinär händelse

Kommunstyrelsen





Ärende
Lagrum
Delegat
10. Teknisk försörjning
10.1 Inom ramen för budget och enligt

Utskottet för teknisk


ägardirektiven för DTU i Hofors AB

försörjning


genom överenskommelser svara för


handläggning av ärenden gällande


skötsel och underhåll av mark och


markanläggningar

11. Offentlig upphandling

        Enligt förbundsordning för kommunalförbundet Gästrike Inköp

12. Avfallshantering

      Enligt förbundsordning för kommunalförbundet Gästrike Återvinnare



Kommunstyrelsen

13. FÖREKOMMANDE FÖRKORTNINGAR

AB

Allmänna bestämmelser

AML

Arbetsmiljölagen (1997:1160)

FL

Förvaltningslagen

FSO

Förordning om skydd mot olyckor

LOB 


Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

LBrf.v 
Lag om brandfarliga varor (1988:868)

LFF

Lag om facklig förtroendeman

LOF

Lag om färdtjänst (1997:736)

LSO

Lag om skydd mot olyckor (2003:778)

PBL

Plan- och bygglag (1987:10)

SekrL
Sekretesslag (1980:100)

TF

Tryckfrihetsförordningen
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