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Vi ser barn som kompetenta, nyfikna och
forvantansfulla individer som tillsammans med

andra utforskar och forsoker forsta omvarlden.

Var skola praglas av respekt for manniskors olikheter.
Var skola ska vara trygg for vara elever och

fri fran diskriminering och annan kréankande behandling.
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Skolans vision

Vi ser barn som kompetenta, nyfikna och forvantansfulla individer som tillsammans med andra
utforskar och forsoker forsta omvarlden Var skola préaglas av respekt for manniskors olikheter.
Var skola ska vara trygg for vara elever och fri fran diskriminering och annan krankande
behandling.

Skolans ledning och alla som arbetar inom skolan accepterar inga former av diskriminering eller
krankande behandling. | var verksamhet ska vi aktivt motverka och férebygga att sadana attityder
och beteenden uppstar. Nar skolans personal far vetskap om diskriminering eller krankande
behandling sa hanterar vi det utifran de forhallningssatt och rutiner som beskrivs i denna plan.
Planen galler i lika hog grad krankningar mellan elever/barn, som mellan vuxen och elev/barn.
Syftet med planen ska vara att frdmja barns och elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder. Skolan ska ocksa férebygga och forhindra det som i lagens mening
bendmns som annan krankande behandling.

Definitioner och lagens omfattning
Diskriminering innebar avsteg fran principen om likabehandling och kan vara bade avsiktlig och
oavsiktlig, direkt eller indirekt.

Krankande behandling:

Ett upptrddande som kranker en elevs vardighet. Krankningar kan vara
Fysisk (slag och knuffar.)

Verbal (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosocial (t.ex. bemotande, utfrysning, ryktesspridning, fortal)
Text- och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Trakasserier ar en behandling som kranker elevers vardighet, och som har koppling till ndgon
av de skyddade diskrimineringsgrunderna, dvs kon, funktionshinder, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.

Ett barn eller elev som anmaélt nagon ansvarig person for krankande behandling eller medverkat i
en utredning som galler 6vertradelser av lagen, far inte utsattas for repressalier.

Ansvarig vuxen har skyldighet att utreda och atgarda.

Asidositts skyldigheterna enligt denna lag doms huvudmannen till skadestand.

Ansvarsfordelning

Rektor

Det ar rektors ansvar enligt lag att:

— se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och annan
krankande behandling inte &r tillaten pa skolan.



— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

— se till att arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever (om mojligt aven vardnadshavare).

— se till att om skolan far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

— se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anmald/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som vidtagits.

Léarare och annan skolpersonal

Det ar larares och annan skolpersonals ansvar att:

— folja skolans likabehandlingsplan.

— ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och strava efter likabehandling.

— se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

— dokumentera misstankt/anmald/upptéackt diskriminering och annan krankande behandling och
de atgarder som vidtas.

— bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den enskilda
lararen &r berord, foljs upp.

Elever
Det 4r alla elevers gemensamma ansvar att:
— patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer pa skolan.
— att inte diskriminera eller kranka ndgon pa skolan.
Personer som elever pa var skola kan prata med:
— foraldrar
— kompisar
— larare
— rektor
— kurator
- skolskaterskan
- skolpsykolog
— Ovrig personal



Elevers ratt till stod

Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling &r odnskad eller krankande.
Eleven har rétt att fa stod och hjalp nar han/hon kéanner sig krankt. Elevers upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar sa har han/hon ratt att bli tagen pa allvar
och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste nagon i personalen fa vetskap om det
intraffade. Atgarderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock
alltid ett vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Elever
Likabehandlingsplanen diskuteras av klassradet och utvarderas i Elevradet.

Vardnadshavare
Pa fordldramétet tas likabehandlingsplanen upp vid ett tillfélle under hosten. Under varen far

vardnadshavare mojlighet att 1amna asikter angaende planen via enkdtundersékningen.



Allménna atgarder

Utvardering av likabehandlingsplanen

Mal
Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter

e Uppféljning och utvérdering av Likabehandlingsplanen ska redovisas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt: Juni.
Ansvar: Arbetslagen samt Rektor

Information

Mal

Alla anstéallda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om lagen (2008:567)
om foérbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever och om
skolans likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information om var mer information finns.

Aktiviteter

Information om likabehandlingsplanen finns med i skolans information pa hemsidan .
Likabehandlingsplanen finns i alla klassrum, pa rektorsexpeditionen och i personalrum.
Klassforestandarna gar igenom Likabehandlingsplanen med sin klass.

Vid hostterminens start informeras vardnadshavarna om att likabehandlingsplanen finns
tillganglig pa hemsidan och att det gar att fa den hemskickad vid forfragan. En
”lightversion” skickas hem till alla.

Tidpunkt: Augusti.
Ansvar: Rektor, Arbetslag, klassforestandarna



Kartlaggning

Mal
Vi ska fa kunskap om férekomsten av diskriminering och krankande behandling for att kunna
utforma relevanta atgérder.

Aktiviteter

e Rektor tar fram en enkat och sammanstaller svaren. Klassforestandarna har ansvar for att
eleverna fyller i enkaten. Sammanstallningen, som ska vara statistiskt kdnsuppdelad,
ligger sedan till grund for eventuella atgarder som arbetslagen tar fram.

e Pa en karta dver skolgarden och byggnaderna markeras de otrygga platserna. Arbetslagen
sammanstaller och  uppmarksammar  eventuella  skillnader mellan  kdnen.
Sammanstéllningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder som arbetslagen tar
fram.

Tidpunkt: September
Ansvar:  Rektor och arbetslagen

e Gruppsamtal om trivsel och kamratrelationer genomfors kontinuerligt, men vid minst ett
tillfalle per termin blir eleverna enskilt intervjuade om trivsel och kamratrelationer pa
skolan. Detta kan ske via trivselenkét i samband med utvecklingssamtalet.

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar:  Klassforestandaren

e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: En gang per termin.
Ansvar: Klassforestandaren

Trygghet och trivsel tas upp pa halsosamtalen
Tidpunkt: Vid ordinarie halsosamtal i &k 1 och &k 4.
Ansvar:  Skolskoterskan

e Trakasserier och krankningar som dokumenteras under lasaret sammanstills och
analyseras. Analysen ligger sedan till grund for eventuella atgarder i nasta ars
likabehandlingsplan.

Tidpunkt: Juni
Ansvar: Rektor och specialpedagog

e Trygghet och trivsel kommer att vara en staende punkt néar fritidshemmet startar sitt
fritidsrad. Mote kommer att ske vid tva tillfallen/termin.



Tidpunkt: september, november, februari och maj
Ansvarig. Fritidspedagog

Uppsikt/upptackt

Mal
Om det forekommer diskriminering och krankande behandling ska vi upptécka det tidigt.

Aktiviteter

e Pavarje rast ska det finnas vuxna pa skolgarden. Ett rastvaktsschema uppréttas vid
lasarets start. For att vara val synlig bar rastvakten gul vést.

Tidpunkt: Varje dag hela lasaret.
Ansvar:  Rektor och schemalagda rastvakter

e Vi har ett aktivt forhallningssatt som innebér att vi pa arbetslagstraffar regelbundet
ifrdgasatter och reflekterar ver de normer och varderingar som skolan formedlar genom
sin organisation och undervisning i anslutning till de samtal vi har om elevvard.

Tidpunkt: kontinuerligt.
Ansvar.  Rektor, specialpedagog och arbetslagen

o Vi reflekterar 6ver skolans och den enskilda personalens forhallningssatt till och
bematande av elever. All personal ska ocksa utbildas i forhallningssétt till detta.

Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar:  Rektor.

e Pa fritidshemmet forscker personalen att dela upp sig sa att det alltid finns personal i
barnens narhet.

Tidpunkt: Varje dag
Ansvar: Personalen pa fritidshemmet



Specifika atgarder

Kon

Mal

All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett kénsperspektiv for att 6ka jamstalldheten.
Inga elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av kon.
Skolan ska verka for att eleverna utvecklar sina formagor utan att styras av stereotypa
konsrollsmonster.

Aktiviteter
e Arbetslagen arbetar med hur vi pa skolan ska fa storre kunskap inom omradet.
e Vi tar hjalp av omradets genuspedagog.
e Malet for lasaret ar att all personal bor lasa en bok och se en film
e Forslag pa litteratur: -  Genuspraktikan for larare

Tyst i klassen
Ar skolan till for Erik eller Karin?
Elfte steget.

e Forslag pa film:

Vad finns under ytan?

En liten film om jamstalldhet.

Rattens riddare. Finns att bestélla pa SLI
Genusmaskineriet for personal inom fsk.

Tidpunkt: Lasaret 2011-2012.
Ansvar: Rektor och arbetslagen.



Etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa var skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, ha samma réttigheter och mojligheter. Inga elever ska kanna sig utsatta for
diskriminering eller trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Aktiviteter
e Arbeta med att fa vardnadshavare med utlandsk bakgrund mer delaktiga i skolans
verksamhet. Det gor vi genom att engagera tolkar och Oversattare vid behov. Vi bor tanka
pa att samordna tolkresursen. Skolan ska har som mal att dversétta viktig information till
vardnadshavare samt informera om att det finns tolkhjélp vid samtal och méten pa skolan.

Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar: Rektor och klassforestandare.

Funktionshinder

Mal
P4 var skola ska alla elever ha samma rittigheter och méjligheter. Inga elever ska kédnna sig utsatta
for diskriminering eller trakasserier pa grund av funktionshinder.

Aktiviteter

e Arbeta for att alla elever ska ha lika mdjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med
olika funktionshinder beaktas.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under ldsaret.
Ansvar:  Rektor och specialpedagog.

e Under ldsaret ska var skola sdrskilt arbeta med att kartldgga och atgérda fysiska hinder for
elever ska kunna delta pa lika villkor i skolans verksamhet. I samarbete med de som har
specialkunskaper ska vi kartldgga av hur var skola ser ut och fungerar.

Tidpunkt: kontinuerligt.
Ansvar: Rektor och Specialpedagog

e Rutiner och organisation ska i mdjligaste man anpassas efter alla barns behov. Pa var skola
rader ett tillatande klimat. Alla dr olika.



Tidpunkt: Hela ldsaret
Ansvar: All personal pa skolan/ fritidshemmet

Sexuell liiggning

Mal
Var skola ska arbeta for okad forstaelse for olika sexuella laggningar. Inga elever ska kanna sig
utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning.

Aktiviteter

e Under ak fem inom ramen for undervisningen i SO/NO tas olika sexuella ldggningar upp
Vid behov redan i tidigare arskurser.

Ansvar: Undervisande larare och skolskoterskan.

e Vi arbetar aktivt med sprakbruket sa att ord forknippade med sexualitet inte anvands
krankande.

Tidpunkt: Under lasaret.
Ansvar:  Ansvariga larare

Annan krankande behandling

Mal
Ingen pa var skola ska kanna sig utsatt for krankande behandling.
Alla barn pa var skola bor vara inforstddda med FN’s barnkonvention.

Aktiviteter

e Infor FN dagen aktualiserar vi FN’s barnkonvention.
e  Pavar skola arbetar vi aktivt for att barn och vuxna ska anvanda ett vardat sprak.

Tidpunkt: Kontinuerligt.
Ansvar:  Klassforestandarna ansvarar for att informera om barnkonventionen, for 6vrigt har alla
ett ansvar.



Rutiner for utredning och dokumentation

Det ar den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar oénskad eller krankande.
Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller annan krankande behandling,
upptéacks eller anmals ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillampas.

Tidpunkt: Omgaende, inom samma dag — inga tidshinder accepteras
Ansvar: Skolpersonal som far kannedom om trakasserier

Utredning

Vid kannedom om att krankning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen ska alltid ske med all mojlig hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen.

Vardnadshavare till elever som ar inblandade (bade den krankte och de som krankt) ska
informeras vid behov. Rutiner finns for hur kommunikationen ska ske mellan rektor, personal,
elever och vardnadshavare nar krankningar misstanks, upptacks eller anmals.

Om personal misstanks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Vid varje enskilt fall bér en bedomning goras av hur allvarlig krdnkningen dr, om anmaélan till
socialtjinsten eller polis ska goras och om skolan behdver ta hjélp av andra instanser som t ex
psykolog. Vid allvarliga krankningar bor utredningen resultera i ett individuellt atgdrdsprogram som
beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgérder som behdver vidtas for att na malet.

Atgarder

Skolan ska ha tydliga rutiner for hur skolan ska agera och vilka som ska agera nér krankningar
intraffat.

Atgarderna ska grunda sig pa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och bér som regel
riktas till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som ut6vat krankningen.

Atgérderna bor syfta till att avhjélpa akuta situationer liksom att finna mer langsiktiga lésningar.
Skolan ska ocksa Gvervaga om atgarder aven behdver vidtas i syfte att forandra forhallanden pa
grupp- och skolniva utifran de enskilda fallen.

Om skolan inte sjalv har den ndédvandiga kompetensen for att klara upp en situation ska hjalp tas
utifran.



Pa var skola vidtar vi nedanstaende atgarder nar misstanke om krankning uppstatt.

Vi utreder och atgardar:

1. Genom samtal med berdrda i nara anslutning till handelsen. (rastvakt eller klassforestandare)

2. Vi varderar och bedomer om samtalet racker, om sa inte ar fallet inleder vi en dokumentation
och kontaktar hemmet. (klassforestandare eller rastvakt)

3. Vi gor en uppfoljning efter ca tre dagar for att se om det fungerar. (klassforestandaren)

4. Vid behov gar vi vidare till elevhélsoteamet.

For varje arende som vi moter bor vi reflektera 6ver vad vi lart oss. Om vi kan arbeta

forebyggande, om vi kan skapa nya rutiner eller om vi pa annat satt kan forbattra var miljo.

Rektor har det yttersta ansvaret for utredning, samtal, atgarder och dokumentation.

Uppfoljning och utvardering

Det ar viktigt att skolan har rutiner for hur varje enskilt fall ska féljas upp. Det &r viktigt att alla
inblandade far komma till tals i uppféljningen. Darfor rekommenderas att uppféljningen inleds
med ett samtal med den som varit utsatt. Uppfoljningen bor innehdlla en utvérdering av
utredningen, atgarderna och dokumentationen samt géras inom rimlig tid. Vad gjorde skolan bra,
vad kunde goras battre och nadde skolan malet med de vidtagna atgarderna.

Dokumentation

Skolan ska ha rutiner for hur utredning av krankningar ska dokumenteras. Dessa rutiner ska folja
Hofors kommuns 6vriga rutiner for dokumentation. Varje misstanke om krankning ska utredas.
Varje atgard mot krankningar ska dokumenteras. Uppféljningen av varije fall ska dokumenteras.

Pa var skola dokumenterar vi utredning, atgarder och uppféljning enligt nedan.

1. Handelse samt atgard (viktigt att alla dokumenterar handelser i darfor avsedd
parm)

2. Uppfoljning

3. Vi lyfter arendet till elevhalsosteam

4. Atgard och uppféljning

All dokumentation pa Lillaskolan forvaras inlast.



