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Barnsyn

Enheten har arbetat fram en gemensam barnsyn fran
forskolan till skolan.

Vi vdljer att se barn som kompetenta, nyfikna och
férvantansfulla individer, som tillsammans med andra
utforskar och férséker forsta omvdrlden.

For oss betyder det att vi mdste stréiva efter:

e att méta barnen med lyhérdhet, respekt och glddje

e att barnen skall géras delaktiga i beslut som réor
deras vardag

e qtt erbjuda en stimulerande pedagogisk miljé som ger néiring at
fantasi, kreativitet och lusten att ldra



Forskolans vision

Vi stravar efter att ha en verksamhet dar barnen upplever meningsfulla
sammanhang, gladje och delaktighet som framjar vanskap och forebygger
krankningar.

| sddana miljoer vaxer sjalvfortroende, respekt och

tolerans.

Dar verksamheten saknar mening och lust finns grogrund for trakasserier
och annan krankande behandling. Vi skall forsoka organisera och utforma
var verksamhet pa ett satt som framjar likabehandling, goda relationer
och trygga miljoer samt skyddar barnen mot alla former av

krankningar.

Ingen som arbetar inom vara forskolor accepterar nagon form av diskrimi-
nering eller krankande behandling. Vi skall aktivt motverka och férebygga
sadana attityder och beteenden. Planen géller for alla inom var verksam-
het, mellan barn/barn och vuxen/barn.

Likabehandlingsplan syftar till att framja barnens lika

rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell laggning eller

funktionshinder samt forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling.



Definitioner och lagens omfattning

Diskriminering innebar avsteg fran principen om likabehandling och kan
vara bade avsiktlig oavsiktlig, direkt eller indirekt.

Gemensamt for trakasserier och all krankande behandling ar att den stri-
der mot principen om alla manniskors lika varde.

Exempel pa trakasserier och krankande behandling:

e Fysisk (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e \Verbal (t.ex. att bli retad, hotad, negativa kommentarer om utseen-
de, hotade eller kallad for hora, bog eller liknande)

e Psykosocial (t.ex. bemo6tande, utfrysning, ryktesspridning, fortal,
alla gar ndar man kommer)

e Text- och bilder (tex klotter, teckningar, brev, lappar, fotografier, e-
post, sms, mms)

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller
uttryck, alder.

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.



Rektors ansvar

Det ar rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

o se till att all personal, alla barn och foéraldrar kanner till att diskrimi-
nering, trakasserier och annan krankande behandling inte ar tilla-
ten i forskolan

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barnens
lika rattigheter samt att motverka trakasserier pa grund av kon, et-
nisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-
ning eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

e Se till att arligen uppratta, utvardera och revidera likabehandlings-
planen i samarbete med personal och de aldre barnen och forald-
rarna.

Personalens ansvar

Det ar alla vuxnas ansvar att:

e Folja forskolans likabehandlingsplan

e Ifragasatta och reflektera dver de normer och varderingar som vi
formedlar genom att vi stravar efter likabehandling

e Se till att atgarder vidtas da diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling misstank/anmals/upptacks

e Dokumentera uppkommen diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling och de atgarder som ska vidtas

e Bevaka att utredda fall av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandlings f6ljs upp



Forebyggande atgarder

e Enheten har arbetat fram en gemensam barnsyn.

e Enheten arbetar med materialet ”Varsta basta vanner”

e Nar behov finns diskuterar avdelningarna fram gemensamma var-
deringar

e Foraldrarna pa forskolan ar delaktiga pa utvecklingssamtal och for-
aldramoten

e Forskolan skall verka for att barnen utvecklar sina formagor och
intressen utan att styras av stereotypa konsrollsmonster

Upptacka

Vi pa forskolan ar angelagna om att fa vetskap om nar barn kdnner sig
krankta. Vi vill att alla former av trakasserier och krankande behandling
rapporteras fran saval foraldrar, som fran barn och all personal.

Om det ar vuxna som upptratt krankande rapporteras det till rektor.

Vi genomfor intervjuer med barnen utifran alder och mognad.

Vi gor observationer for att upptacka och analysera.

Darigenom hoppas vi att vi far vetskap om eventuella problem.

Hur utreder och atgardar vi problem?

Vi utreder och atgéardar:
e Sa snart ndgon ur personalen far kinnedom om att ett barn kdnner
sig utsatt, trakasserat eller utsatt for krankande behandling
e Genom samtal med berdrda i nara anslutning till handelsen
e Darefter vidtas de atgarder som behdvs for att forhindra krankning-
en

For varje arende som vi moter bor vi reflektera 6ver vad vi lart oss. Om vi
kan arbeta forebyggande, om vi kan skapa nya rutiner eller om vi pa an-
nat satt kan forbattra var miljo.

Forskolechefen har det yttersta ansvaret.



Delaktighet och inflytande

Planen och fragor i anknytning till planen forankras och bearbetas i féljan-
de grupperingar

e Personal

e Barn

e Foraldrar

Enheten arbetar aktivt for att likabehandlingsplanen skall vara kand hos
bade personal, barn och foraldrar.

Den delas ut under hosten och kommer darefter att finnas tillgdnglig pa
hemsidan.

Aktivitet

Foraldrar kommer att i enkat/utvecklingssamtal/foraldramoten fa mojlig-
het att ha synpunkter

Ansvar: Sonnie Eklund, personalen pa Regnbagen

Tidpunkt: Under hela aret

Utvardering och utveckling

Utvardering av likabehandlingsplan f6ljs upp och utvarderas i den arliga
kvalitetsredovisningen.

Utifran den gjorda utvarderingen planeras eventuella férandringar pa for-
skolan och ev. fortbildning for personalen.



Kartlaggning

Vi har utvarderat hosten(-10) och varens(-11) arbete. Det vi kommit fram
till ar att vi behover fortsatta arbetet med att belysa var verksamhet ut-
ifran ett genusperspektiv.

Mal

Vi kommer att arbeta for jamstalldhet mellan flickor och pojkar integrerat
i den pedagogiska verksamheten.

Titta pa var miljo ur ett genusperspektiv sa att vi inte befaster gamla tradi-
tionella konsroller/monster och att flickor/pojkar skall ha lika stort infly-
tande 6ver och utrymme i verksamheten.



Atgarder utifran de olika diskrimineringsgrunderna
Kon

Mal

Att framja lika rattigheter for alla barn oavsett kon, genom att skaffa oss mer
kunskaper i genusfragor.

Aktivitet

KATTHULT

Vi ska arbeta for att 6ka var egen medvetenhet kring vilket sprakbruk vi har
och om vi uttrycker oss pa olika satt till pojkar och flickor. Vi ska gora minst
en videoobservation per termin vid matborden och granska den ur ett genus-
perspektiv.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

SUNNANANG

For att 6ka var medvetenhet hur vi bemoter barnen ar vart mal att vi tillsam-
mans med pedagogista skall titta pa nagon dokumentation utifran ett genus-
perspektiv.

Ansvar: Personalen pa avdelningen och pedagogista

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

BULLERBYN

Vi kommer arbeta aktivt for att bemota barnen med ett normkritiskt forhall-
ningssatt.

Vi stavar efter att granska nagra av vara dokumentationer utifran ett genus-
perspektiv detta lasar.

Vi kommer diskutera genus utifran vardagssituationer pa avdelningen.
Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

JUNIBACKEN

Vi har lanat bocker som visar pojkar och flickor utifran icke gallande normer.
Vi har fortlopande diskussioner om jamstalldhet och hur vi pratar om och
med barnen.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12



Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Mal

Att barnen ska kdanna stolthet 6ver sig sjalva och att samtidigt respektera
andra.

Aktivitet

KATTHULT

Vi ska tillverka kort med ord (fonetiskt) med rutinsituationer och enkla ord
t.ex. ja, nej, kom. Vi ska skriva namnlappar med barnens namn bade pa svens-
ka och pa barnens modersmal. Vi ska sdka information om de olika religioner
och traditioner som finns i var grupp.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

SUNNANANG

Vi ska anvanda oss av lek och bilder for att belysa vilket land barnen kommer
fran t.ex. flyga flygplan till de olika landerna och prata om hur det ser ut, vilka
djur som finns och vilka matratter man ater dar.

Vi ska be féraldrarna om mer information om nar och hur man firar olika tra-
ditioner. Vi kan t.ex. ta upp det som en punkt under utvecklingssamtalet.
Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

BULLERBYN

Vi kommer att arbeta med "Tema Modersmal” pa Skolverkets hemsida.

Vi vill uppmarksamma barnens etniska tillhorighet ur fler aspekter genom att
anvanda oss av en varldskarta som utgangspunkt och utifran den tala om bar-
nens olika ursprung, kulturer, traditioner och sprak.

Vivill i samverkan med foraldrar kartlagga vilka traditioner som firas i barnens
olika kulturer.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

JUNIBACKEN

Vi planerar att skapa ett musik/dramarum dar vi kommer att tillféra musik
fran barnens hemlander.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12



Funktionshinder

Mal

Vi skall strava efter att anpassa verksamheten utifran alla barns olika for-
utsattningar, ingen ska behova kanna sig utanfor for att hon eller han inte
kan delta pa sina villkor.

Aktivitet

Genom att i handling och attityd visa att alla barn ar lika mycket varda (se
var barnsyn). Tillsammans pa avdelningarna kommer vi att reflektera
kring vara olika dokumentationer sa att vi uppnar detta.

Ansvar: Personalen pa avdelningarna

Tidpunkt: Hosten - 11 och varen -12

Sexuell laggning

Mal

Att framja lika rattigheter oavsett sexuell laggning, sa att homo- och bi-
sexualitet kan vara en sjalvklar del i verksamheten som heterosexuella
normer och forebilder ar idag.

Aktivitet

Vi ska se till att vi har bocker som synliggor olika typer av familjer.
Ansvar: Personalen pa avdelningarna

Tidpunkt: Hosten - 11 och varen -12
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Krankande behandling

Mal

Alla barn ska ha ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form
av krankande behandling.

Aktivitet

KATTHULT

Vi ska arbeta med vart eget forhallningssatt kring vad vi sdager och hur vi
gor samt 0ka var medvetenhet hur vi ser pa och bemdéter olika konfliktsi-
tuationer. Vi gor detta genom att anvanda samma videoobservationer
som under rubriken "kén”, men granska dem ur perspektivet “krankande
behandling”.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

SUNNANANG

Vi fortsatter ga igenom kadnslorna i Set med hjalp av sagor.

Vi ska bérja anvanda oss av Bodil Jénssons mall for konflikthantering.
Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

BULLERBYN

Vi kommer att arbetat for att ge barnen redskap for att [6sa konflikter och
da anvanda oss av Bodil Jonssons konflikthanteringsmodell.

Vi uppmuntrar barnen att lyssna till och anvdanda sig av orden STOPP/
SLUTA i konfliktsituationer. Barnen uppmuntras aven till att hjalpa var-
andra och for att ta gemensamt ansvar for att skapa ett gott klimat i grup-
pen.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 och varen -12

JUNIBACKEN

Vi kommer under hosten skicka ut lararférbundets folder ” Etiska dilem-
man” till alla foraldrar och diskutera utvalda dilemman i sma grupper pa
ett foraldramote.

Ansvar: Personalen pa avdelningen

Tidpunkt: Under hosten -11 o varen -12
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Kanaljens férskola

Katthult:
Sunnandng:
Junibacken:
Bullerbyn:

Forskolechef
Sonnie Eklund

0290-29272
0290-29273
0290-29134
0290-29203

0290-29378




