Arbetsplan for Solberga skola

lasaret 2011/2012

Utarbetad av rektor Magnus Wallinder tillsammans med skolans pedagogiska personal

*.

Inledning

Solberga skola &r en skola belagen pa landshygden, tillhérande Hofors kommun. Skolan
bedriver undervisning i sex klasser fran forskoleklass till ar fem. Den har dven
skolbarnomsorgsverksamhet. | Solberga skola gar ca 140 elever, och ca 20 personal arbetar
hér.

Forutsattningar

Skolans geografiska lage, pa landsbygden, majliggor och inbjuder till mycket uteverksamhet,
vilket ocksa ofta realiseras da pedagogerna géarna utnyttjar naturen och den friska luften.
Samtidigt medfor skolans lage ibland svarigheter i kontakter “med omvarlden”, da
tillgangligheten till ex studiebesok eller olika evenemang blir samre.



Laroplansmal — Normer och varden

Vi kommer att utveckla fadderverksamheten, sa att den omfattar hela skolan och alla klasser.
Vi har vid terminens bdorjat revidera skolans likabehandlingsplan och fortsatter med det under
lasaret. Hur vart vardegrunds- och trygghetsarbete bedrivs star att lasa under denna plan.

Vi fortsatter med att integrera “normer och véarden”, empati och tolerans for varandras
olikheter i flera @mnen och vid flera tillféllen.

Laroplansmal — Kunskaper

Huvudsyfte

Vi fortsatter arbeta kontinuerligt med att starka elevernas basféardigheter i att lasa, skriva och
rékna.

Svenska
Vart arbete med “Att skriva sig till lasning” fortsatter och utokas detta lasar till att dven
omfatta ytterligare en klass — klass tre.

Matematik
Vart arbgte med att anvanda skolans matteverkstad fortsatter, da vi ser att eleverna utvecklas
av det. Aven arbetet med utomhuspedagogik och "matteprat” fortskrider.

Organisatoriska forutsattningar

Skolan tar dven detta lasar del av statsbidrag for utvecklande av matematikamnet i skolan.
Skolans alla larare deltar regelbundet i studiecirkelarbete i matematik, som leds av skolans tva
matematikutvecklare.

Assistenter och pedagoger anvands pa ett sadant satt att varje klass har tillgang till tva larare,
vilket mojliggor bedrivande av undervisning i mindre grupper.

Samtliga larare fullfoljer en ledarskapsutbildning, for att utveckla sin formaga att leda grupper
till framgang och valbefinnande.

Skolan ges forutsattningar, och utvecklar sitt arbete med, att arbeta tematisk. Exempelvis
kommer inslag av integrering mellan teoretiska &mnen och slgjd.

Laroplansmal — Elevernas ansvar och inflytande

Eleverna ges mojlighet, att pa ett naturligt satt i skolvardagen, trana och bedriva saval ansvar
som inflytande, for saval sin egen, gruppens som demokratins utveckling.

Elevradet ges goda mojligheter att traffas (4-5 ggr/termin), samt dito forutsattningar att
utvecklas ytterligare. Klassrad kommer att hallas regelbudet mellan elevradsmoten.

Skolans elever ges fortsatt fortroende att ansvara for skolans lanestuga ”Bodil” samt for
utemiljon.

Laroplansmal — Skola och hem
Detta lasar kommer Solberga skola att bygga upp ett foraldrarad, som rektor blir

sammankallande for. Syftet ar att stdrka samarbetet mellan skola och hem, infria foraldrars
rattighet till delaktighet, samt att framja trygghet och kontinuitet for eleverna.

Klasslararna fortsatter med att skriva veckobrev till hemmen.

En "féraldrabank” byggs upp. Mer om det under ”Skolan och omvaérlden”.



Laroplansmal — Overgang och samverkan
Skolan och fritids kommer att ha vissa gemensamma arbetsomraden, framfor allt i samband
med att skolan firar 90 ar.

Vara overgangsplaner mellan forskola och forskoleklass ska fortsatta enligt foreskriven rutin.
Tillrackligt med tid ska dgnas at det. Fritids kommer dessutom att involveras i
dvergangsprocessen.

Overgéngen mellan &r fem och sex (Solberga skola till Petréskolan) ska genomféras pé ett
optimalt sétt for att sékra kontinuiteten for elevers kunskaper och trygghet).

Samverkan mellan de tre F-5 skolorna (Solberga skola, Lillaskolan och Vérna skola) kommer
att bli rutin.

Léaroplansmal — Skolan och omvérlden

Vi forsoker utveckla samspelet med omvérlden genom att skolan startar upp en
“foraldrabank”, dar foraldrar kan bista skolan i olika arbetsomraden (med foréaldrabesok)
kring ex yrken, olika &mnen. Foraldrabanken kan &ven underlatta for oss nar det géller
studiebesok pa ex arbetsplatser.

Skolan fortsatter sina icke-konfessionella samarbeten, i pedagogiskt syfte, med kyrkan.

Laroplansmal — Bedémning och betyg

Skolan deltar i, och bidrar till, utvecklande av kommunens lokala pedagogiska
planering(LPP). Det arbetet, och den planen, ska utveckla och stérka larares kompetens i
beddmning, samtidigt som det starker elevernas rattssakerhet. Arbetet tar sitt avsteg i de nya
kursplanerna, som galler fran 1 juli 2011. Arbetet sker i amneslag, med representanter fran
hela kommunen, vilket ocksa beframjar ett gemensamt synsatt vad galler bedémning, kunskap
och kontinuitet.

Skolan ska fortséatta sitt arbete och deltagande i implementeringsarbetet, for den nya skollagen
och laroplanen.

Fritidsverksamheten
Normer och varden
Fritidsverksamheten integreras i skolans likabehandlingsplan.

Aktiviteter
Solbergaskolans fritids kommer att betona bild och skapande, frilufts- och uteverksamhet
samt den fria leken i sin verksamhet.

Samverkan

Fritids och skolan har ett nara samarbete, nér det géller rastvaktsansvar, resurs pa vissa
lektioner, bemanning/6ppning pa fritids, representation i skolans ledningsgrupp samt
konferens och planeringstid. Dessutom genomfors ett gemensamt temaarbete med skolan
under ht -11, Solberga skola 90 ar.

Den goda samverkan med foraldrar ska fortsdtta. Forutom spontana méten i samband med
hamtning kommer Oppet hus att hallas, samt vernissage dar barnens skapande visas upp.
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